OPCA PRIVATNA GIMNAZIJA

Zagreb, Gajeva 22

GODISNJI PLAN I PROGRAM
RADA

Skolska godina
2020./2021.

Zagreb, 6. rujan 2020.




Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli(“Narodne novine”
broj 87/08 i 86/09,92/10,105/10-ispr. 90/11, 16/12i186/12,94/13,152/14,07/17 1 68/18) i ¢lanka
11. i 12. Statuta Opce privatne Gimnazije, Zagreb, Gajeva 22, Skolski odbor Gimnazije na sjednici
odrzanoj dana, 6.10.2020. godine donio je:

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

Opde privatne gimnazije
za Skolsku godinu 2020./2021.

uvoD

Ustanova Opca privatna Gimnazija Djelatnost Opce privatne gimnazije obuhvaéa odgoj i
obrazovanje mladezi za stjecanje srednje Skolske spreme i stjecanje znanja i sposobnosti za rad i
nastavak Skolovanja, a u skladu s RjeSenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike
Hrvatske (Klasa:UP/I-602-03/10-01/00009;Urboj: 533-09-10-0005 od 21. lipnja, 2010. Godine, te
Rjesenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske (Klasa UP/I-602-03/13-
01/00009; Ur.broj:533-21-13-0004 od 21. svibnja 2013.g.) Obrazovanje ucenika traje cetiri
godine, a u€enicima se omogucduje stjecanje znanja i vjestina u okviru nastavnog plana i programa
propisanih za opée,jezicne i klasi¢ne gimnazije, te programe za stjecanje strukovnih kvalifikacija :
komercijalista i upravnog referenta.

Opéa privatna gimnazija osposobljava uéenike na razini srednjeg obrazovanja koji ¢e
zadovoljiti drustvene potrebe u svim djelatnostima svojim znanjem hrvatskoga jezika, latinskoga
jezika i stranih jezika te poznavanjem prirodoslovnih i drustveno-humanistic¢kih predmeta.

Opca privatna gimnazija osposobljava u¢enike na razini srednjeg obrazovanja za zanimanja
komercijalist i upravni referent sukladno planu i programu koje je propisalo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta.

OSNOVNI PODACI O GIMNAZJI

Srednja Skola: Opca privatna gimnazija
Adresa (mjesto, ulica, broj): Gajeva 22, 10000 Zagreb.
Broj tel. i fax.: 01/4816-063
Web: WWww.opca-privatna-gimnazija.hr
Email: info@opca-privatna-gimnazija.hr
Zupanija: Grad Zagreb
Broj u¢enika: Broj razrednih odjela: I.—1V: 5
Broj djelatnika: a) profesori: 18

b) apsolventi: 1
c) strucni suradnik: 1
e) administracija 1
g) v.d.Ravnatelja Skole 1
h) tehnicka sluzba 1

UKUPNO: 18




1. PLAN | REALIZACIJA UPISA U SKOLSKU GODINU 2020./2021.

Opéa privatna Gimnazija, na temelju Odluke Skolskog odbora od godine, raspisala je
Natjecaj za upis uc¢enika u I., Il., lll. i IV. razred u Skolsku godinu 2020./2021.
Na temelju Natjecaja upisani su u€enici u I, Il., Ill. i IV. razred na sljede¢im upisnim rokovima: od
26.06. do 13.07.2020., te od 21. 8. 2020. do 29.08.2020. godine.
Ukupno je upisano u |. Razred 22 ulenika, Il.a ima 21. u€enika, Il b razred 14 ucenika Ill a ima
22 ulenika, IV. aima 15 ucenika. Ukupno je 91 ucenika.

2. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA

Radni prostor i oprema
Djelatnost gimnazije odvija se u prostoru zgrade u Gajevoj 22 na prvom katu. Prostor u
kojem se odvija nastava, te ostale aktivnosti u¢enika sastoji se od:

-5 ucionica,

-1 informaticki praktikum,

-1 zbornica

knjiznica - priruéna

-1 uredska prostorija (v.d ravnatelj, tajnistvo)
-hodnik — predprostor,

-3 sanitarna ¢vora (dva na 1. katu, jedan na 2. katu)

Nastava tjelesne i zdravstvene kulture odvija se na vanjskim i unutarnjim terenima SRC Salata
prema Ugovoru o koriStenju dijela sportskog objekta.(Sklopljen Ugovor o koristenju dijela
sportskog objekta 1D.291-4/19/336 Ur,Br,142-06-340/19-2 od 6.9.2019.




3. ZADUZENJA PROFESORA U NEPOSREDOM ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU
ZaduZenja profesora u neposrednom odgojno-obrazovnom radu temelje se prema Ugovoru o
radu, Zakonu o i Pravilniku o neposrednom odgojno-obrazovnom radu.

PREDMET Bﬁgﬁ;{: IME | PREZIME ZADUZENJA :::
PROFESORA RAZREDI v Uk
Stvo up
2 no
A Sat
RAZRED 1///3|4
B
HRVATSKI JEZIK 414 |/ |4 | Lada Rutié, prof 13, 2.b,,4.a 4,3 12
4 14 Tea Jagaci¢, prof. 2.3,3.a 2.a 8
ENGLESKI JEZIK 3 |3 |3 |3 | Milena Cavi¢ Vladeti¢, prof | 1.a,2.a, - 15
2.b,3.3,4.a
TALIJANSKI JEZIK 2|2 1|2| 2| Stelalozié, prof. 1.a,22,2b,3.2,4.2 - 8
SPANJOLSKI JEZIK 11111 1.3,2.A/B 1
RETORIKA 2 1|/ |/ | LadaRuti¢, prof l.3,2a,2.b - 3
LATINSKI JEZIK 2 12|/ |/ | Anabela Bratuli¢ Feric, 1.3,2.3,2.b, - 6
prof.
POVIJEST 2 | 2|2 |3 | Anabela Bratuli¢ Feric, 1.3,2.3,2.b,3.3,4.a | 3.a 11
prof.
GLAZBENA UMIJET. |1 |1 |1 | 1 | Domagoj Kresnik, prof. 1.3, 2.3, 2.b, - 5
3.3,4.a
LIKOVNA UMIJET. 111 |1]1 | Ivan Ostarcevic, prof. 1.3, 2.9, - 5
2.b,3.3,4.a
POLITIKA | - |- |- |1 | Vedran Anzulovi¢, prof 4.a - 1
GOSPODARSTVO
PSIHOLOGIJA / |/ |21/ | Laura Markovi¢ prof. psih. | 3.a 2
LOGIKA / |/ | 1]/ | Vedran Anzulovi¢, prof 3.a 1
FILOZOFUJA / |/ |/ | 2| Vedran Anzulovié, prof. 4.a 2
SOCIOLOGIA / |/ |21/ | Vedran Anzulovié, prof. 3.a 2
GEOGRAFIJA 2 |2 |2 |2 | Ahmed Canéar, prof 1.3,2.3, 2.b 10
2.b,3.3,4.a
MATEMATIKA 4 |4 |3 |3 | Davor Ferberus 1.3,2.3,2.b,3.3,4.a | - 18
(nestrucna zamjena) ,
FIZIKA / |2 1|2]2 | Tomislav Duran, prof. 1.3,3a,4a - 6
FIZIKA 21/ |/ |/ | Vatroslav Zuppa Baksa 2.3,2.b 4
KEMIUJA 2|2 |2 |2 | Marija Ramljak,prof. 1.3,2.3, 10
2.b,3.3,4.a
BIOLOGUA 2|2 |22 | Marija Ramljak, prof. 1l.3,2.3,2.b 10
3.3,4.a
INFORMATIKA 21/ |/ |/ | Vatroslav Zuppa Baksa, 1a 2
prof
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TZK 2 | 2|2 | 2] lgorlvanusec, prof. 1.3,2.3,2.b, 10
3.3,4.a

IZB. ETIKA/vjer 1 1|1 |1 KarloKovacic 1.3,2.3,2.b, 4
Robert Gun 3.3,4.a

Popis profesora u neposrednom odgojno — obrazovnom radu:

Rd.br. Ime i prezime Predmet Strucna sprema
1 Lada Rutié, prof. Hrvatski jezik VSS
Tea Jagacic, prof. VSS
2 Anabela Bratuli¢ - Feri¢ Latinski jezik, Povijest | VSS
3 Milena Cavi¢ Vladeti¢, prof. Engleski jezik VSS
4 Lada Rutié, prof. Retorika VSS
5 Stela Jozi¢, prof. Talijanski jezik VSS
Spanjolski jezik
6 Klaudija Lipovac Njemacki jezik VSS
6 Domagoj Kresnik, prof. Glazbena umjetnost VSS
7 Ivan Ostarcevié, prof. Likovna umjetnost VSS
8 Laura Markovi¢, mag. psih. Psihologija VSS
9 Vedran Anzulovi¢, prof. Logika/Filozofija VSS
Sociologija/PIG
11 Ahmed Canéar, prof. Geografija VSS
12 Davor Ferberus Matematika apsolvent
13 Tomislav DBuran, prof. Fizika VSS
Vatroslav Zuppa Baksa, prof. | Fizika /Informatika VSS
14 Marija Ramljak, prof. Biologija, kemija VSS
15 Igor lvanusec, prof. TZK VSS
16 Karlo Kovaci¢ prof. Vjeronauk VSS

4. ORGANIZACIJA RADA

Broj uc¢enika po razrednim odjeljenjima dajemo u sljedecoj tabeli:

Razred Ucenika | Ucenica Ukupno Ime i prezime razrednika
l.a 11 11 22 Robert Gun, prof.

Il.a 9 13 22 Tea Jagacic, prof.

Il.b 3 11 14 Ahmed Canéar, prof.

lll.a 9 12 21 Anabela Bratuli¢ Ferié, prof.
IV a 7 8 15 Lada Rutié, prof.

UKUPNO: | 39 55 94




5. ORGANIZACIJA SMJENE

Nastava se odvija na lokaciji u Gajeva 22, u jednoj smjeni.

Zbog pandemije COVID-19 moguce je provodenje nastave na daljinu, kao i organizacija rada u
Skoli kroz blok satove.

Nastava pocinje prvim satom u 8.30 sat, a Sesti sat zavrSava u 14.00 sati, tj. 7. sat u 14.50 sati (veé
prema rasporedu). Ucenici su podijeljeni u dvije skupine. Jedna skupina je u Skoli,a druga on line.
Pri ulasku u Skolu uéenici dezinficiraju ruke, mjeri im se temperatura i preobuju se. Nastava se
odvija prema odredenom rasporedu.

Zatim slijedi 8.sat koji je, kao i 7. sat (kada to dozvoljava raspored) predviden za izvannastavne
aktivnosti te konzultacije prema potrebi iz pojedinih nastavnih predmeta koje traju do 15.45 sati.

1. sat 8.30 —9.15sati
5 min. odmor
2. sat 9.20 - 10.05 sati
5 min. odmor
3. sat 10.10 - 10.55 sati
5 min. odmor
4, sat 11.00 — 11.45 sati
40,00' — odmor za rucak
5. sat 12.25-13.10 sati
5 min. odmor
6. sat 13.15-14.00 sati
5 min. odmor
7. sat 14.05 - 14.50 sati
10.min. odmor
8. sat 15.00 - 15.45 pisanje zadaca, Skolsko uéenje, konzultacije
5 min. Odmor
9. sat 15.50-16.35

5 min. Odmor
6. KALENDAR RADA ZA SKOLSKU GODINU 2020./2021.

Skolska godina pog€inje 1. rujna. 2020. godine, a zavriava 31. kolovoza 2021. godine.
Nastavna godina pocinje 7. rujna 2020. godine, a zavrSava 17 . lipnja 2021. godine.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.

1. Prvo polugodiste traje od 7. rujna do 24. prosinca 2020.
Drugo polugodiste traje od 11. sije¢nja 2021. do 17. lipnja 2021.
Jesenski odor za ucenike pocinje 2. studenoga 2020. godine i traje do 3. studenoga 2020., s tim
da nastava pocinje 4. studenog 2020.

Prvi dio zimskog odmora ucenika pocinje 24. prosinca 2020., a zavrSava 8. sije¢nja 2021., s tim
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da nastava zapocinje 11. sijeCnja 2021. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 23. veljace 2021. i zavrSava 26. veljace 2021., s

tim da nastava pocinje 1. oZujka 2021.

Proljetni odmor ucenika pocinje 02.04.2021., a zavrSava 09.04.2021. godine

ZavrSetak nastavne godine je 17.06.2021., a za maturante 25. svibnja 2021.

Ljetni odmor uéenika pocinje 17. lipnja 2021., osim za ucenike koji polazu razredni ili popravni ili

drZzavnu maturu.

6.1. Blagdani i neradni dani u Republici Hrvatskoj

Blagdani Republike Hrvatske su:

1. sije¢nja Nova godina - blagdan RH

6. sije€nja Bogojavljanje ili Sveta tri kralja — blagdan RH

04. travnja Uskrs

05. travnja Uskrsni ponedjeljak - blagdan RH

1. svibnja Praznik rada - blagdan RH

30. svibnja Dan drZavnosti

03. lipanj Tijelovo - blagdan RH

22. lipnja Dan antifasisticke borbe - blagdan RH

5. kolovoza Dan pobjede i domovinske zahvalnosti - blagdan RH
15. kolovoza Velika Gospa - blagdan RH

1. studenog Svi sveti — blagdan RH

18. studenog Dan sjec¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja

na zrtvu Vukovara

25.i 26. prosinca BozZiéni blagdan RH

6.1.1. Neradni dani u Republici Hrvatskoj za koje djelatnici imaju pravo nadoknade su:

1. sije¢nja Nova Godina

6. sije€nja Bogojavljanje - Tri kralja
7. sijecnja Pravoslavni Bozi¢

04. travnja Uskrs

05. travnja Uskrsni ponedjeljak

1. svibnja Praznik rada
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= 30. svibnja
= 03.lipnja
= 22 lipanj

Dan drzavnosti

Tijelovo

Dan antifasisticke borbe

6.2. Godisnji kalendar radnih i nastavnih dana

Obrazovno Radni Nastavni Blagdanii  Obiljezavanje
razdoblje Mjesec dani dani drzavni blagdana i drzavnih
praznici praznika
rujan 18 18 -
l. obraz. listopad 22 22 -
razd. studeni 20 18 3
Svi sveti 1.11.2020., jesenski
Praznici 2.3.11.Dan sjecanja
Na Zrtve Vukovara i Skabrnje
prosinac 21 17 2 Bozi¢ni blagdani
Ukupno: 81 75 5
sijecanj 19 15 2 Nova Godina, Sv. tri Kralja
veljaca 20 20 -
Il. obraz. ozujak 23 23 -
razd. travanj 21 15 2 Uskrs, Uskrs. ponedjeljak
svibanj 20 22 2 Prvi svibnja,
(14) ( maturanti)
lipanj 18 12 2 Tijelovo,Dan antif. borbe
srpanj 18 - -
kolovoz 11 - 2 Dan dom. Zahv.(ned.), V. Gos.
Ukupno: 150 107 10
Sveukupno: 230 180 15

6. 3. OKVIRNI KALENDAR RADA

RUJAN

e 2.9.-sjednica Nastavnickog vijeca

e 7.9.-pocetak nastave

e Studijsko putovanje — RIM-NAPULJ-POMPEJI-AMALFI-CAPRI
(promijenjiv datum ovisan o epidemioloskoj situaciji)
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LISTOPAD

STUDENI

PROSINAC

SIJECAN)

organizacija slobodnih aktivnosti
roditeljski sastanak

izradba izvedbenih planova
struéni aktivi

ispis pedagoske dokumentacije

pocetak slobodnih aktivnosti

suradnja svih profesora u izradi Programa rada s uéenicima koji idu na natjecanja
i darovitim ucenicima

suradnja s dispanzerom radi brige o zdravstvenom stanju ucenika — sistematski
pregledi za ucenike . Razreda

razlikovni ispiti

sjednica Nastavnic¢kog vijeca

struéni aktivi

roditeljski sastanak 1. — 4. razred

posjet muzejima grada Zagreba

odlazak u kazaliste

struéni aktivi

razlikovni ispiti

analiza programa rada s nadarenim ucenicima i u¢enicima s potesko¢ama u
ucenju i vladanju

sjednica Nastavnickog vijeéa

roditeljski sastanak (I. kvartal - analiza uspjeha ucenika )

priprema i organizacija Bozi¢nog uredenja skole i prigodnog programa za ucenike
i profesore

strucni aktivi

analiza rada u Skoli uo¢avanje manjkavosti u radu i donoSenje mjera za
poboljsanje rada

analiza programa rada izvannastavnih aktivnosti, realizacija programa
analiza uspjeha ucenika na kraju prvog polugodista, ostvarivanje kurikuluma
Skole

pregled i pradenje pedagoske dokumentacije

Boziéni turnir

Boziéni domjenak

Izdavanje skolskih novina

23.12.2020. - 10.1.2021. zimski odmor ucenika

strucni aktivi

sjednica Nastavnickog vijeéa

zavrSetak odmora 10.1. 2021. pocetak nastave 13.1. 2021. - ll. obrazovno
razdoblje




* razlikovni ispiti

VELJACA
* Prijava u€enika na natjecanja
e strucni aktivi
* razlikovni ispiti
* sjednica Nastavnickog vijeéa
e roditeljski sastanak za ucenike I- IV. zavrsnih razreda
* pocetak priprema za Dojdi osmas te Dan otvorenih vrata
OZUJAK
e strucni aktivi
* sjednica Nastavnickog vijeéa
* roditeljski sastanak (lll. Kvartal-analiza uspjeha ucenika)
* pracdenje i analiza ostvarivanja programa rada, edukacija u¢enika i roditelja,
zdravstvena zastita
* terenska nastava
TRAVANJ
e strucni aktivi
e sjednica Nastavnickog vijeéa
* terenska nastava : Venecija i otoci lagune, Verona i Padova
( datum promijenjiv ovisno o epidemioloskoj situaciji)
* Proljetni odmor ucenika 02.-09.4.2021
e Nastava pocinje 12.4.2021.
* utvrdivanje okvirnog plana upisa uéenika u prve razrede
e Uskrs 4.4.2021.
e Uskrsni ponedjeljak 05.4.2021.
SVIBANIJ

Xu

e obiljezavanje manifestacije ,Dojdi osmas
e 1. svibnja Praznik rada

e Dan otvorenih vrata

e sportski susreti u¢enika OPG-a

e 25.5.2021. zavrSetak nastavne godine za maturante

e sjednica Nastavnickog vijec¢a za ucenike zavrsnih IV. Razreda

e roditeljski sastanak za ucenike IV. zavrsnih razreda
e strucni aktivi
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LIPANJ

* Tijelovo 03.06.2021.

KALENDAR POLAGANJA ISPITA DRZAVNE MATURE U LJETNOM ROKU 2020./2021.

SRPANJ

KOLOVOZz

4.6.2021. engleski jezik razina Ai B

7.6.2021. biologija

8.6.2021. geografija

9.6.2021. politika i gospodarstvo

10.6.2021. psihologija

11.6.2021. kemija, sociologija

14.6.2021. povijest

15.6.2021. fizika, filozofija

16.6.2021. likovna umjetnost

17.6.2021. logika

21.6.2021. matematika (osnovna i viSa razina)
24.6.2021. hrvatski jezik test (osnovna i visa razina)
25.6.2021. hrvatski jezik esej (osnovna i visa razina)
struéni aktivi

17.6.2021. zavrSetak nastave za uéenike I. Il. i lll. Razreda
konzultacije za ucenike I.,ll. I lll. Razreda za polaganje popravnih, razrednih i
predmetnih ispita

sjednica Nastavnic¢kog vijeca i utvrdivanje uspjeha ucenika na kraju nastavne
godine za u€enike 1.3, ,2.3, 2.b,i 3.a razreda

prijave i upisi u¢enika za upis u 1. razred

svetana podjela svjedodzbi u¢enicima 1-3 razreda.
predmetni ispiti

popravni ispiti ( 1. ljetni rok )

Objava rezultata 8.7.2020.

Rok za prigovore 10.7.2020.

Objava konacnih rezultata 14.7.2020.

Rok za prigovore 15.7.2021.

Objava konacnih rezultata 20.7.2021.

Podjela svjedodzbi 22.7.2021.

Prijava ispita jesenski rok mature 20.7.2021.- 31.7.2021.

KALENDAR POLAGANJA ISPITA DRZAVNE MATURE U JESENSKOM ROKU
2020./2021.

23.8.2021. engleski jezik (osnovna i visa razina), povijest

25.8.2021. matematika (osnovna i visa razina)

26.8.2021. biologija, psihologija

27.8.2021. fizika, politika i gospodarstvo

30.8.2021. hrvatski jezik test (osnovna i visa razina)
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e 31.8.2021. hrvatski jezik esej (osnovna i visa razina)

RUJAN
* OBJAVA REZULTATA 8.9.2021.
* ROK ZA PRIGOVORE 10.9.2021.
« OBJAVA KONACNIH REZULTATA 15.9.2021.
« PODJELA SVJEDODZBI 17.9.2021.
e Jesenski upisni krug za ucenike u
1. razred,popravni ispiti (II. jesenski rok)
* sjednica Nastavnickog vijeéa

Ovo je prijedlog Kalendara skolske godine koji ¢e se po potrebi mijenjati i prilagoditi nastalim
promjenama.

7. NASTAVNI PLAN | PROGRAM

* U neposrednom odgojno-obrazovnom radu odvijaju se razli¢iti oblici nastave:
redovna, izborna i fakultativna.

* U okviru izborne nastave ucenici od prvog razreda do Cetvrtog razreda mogu se
opredijeliti za vjeronauk ili etiku .

* U skolskoj godini 2020./2021. Op¢a privatna gimnazija nastavlja s projektom Z 3.
Projekt obuhvac¢a ZDRAVLIE-ZNANJE-ZABAVU. Pokusati ¢emo obratiti se u¢enicima
i roditeljima kroz niz predavanja i radionica na temu zdravlja, promocijom
zdravijeg nacina Zivota, osvjeStavanja Stetnosti konzumiranja duhanskih proizvoda
te spoznajom o vaZznosti baljenja sportom i kretanja.Ostvariti ¢e se suradnja s
udrugom Jedra

+ U 3kolskoj godini 2020./2021. provodi se izborna nastava iz Spanjolskog jezika.

* lzvanredovneiizborne nastave odvijat ¢e se rad s nadarenim ucenicima ( priprema
za natjecanja, domaca i medunarodna ), a svoju e kreativnost u¢enici moci iskazati
i u nizu grupa slobodnih aktivnosti.

¢ Nastavnik geografije s u¢enicima radi u geografskoj grupi PUTEVIMA MARCA POLA.

e Ucenici imaju mogucénost pohadjati FOTO GRUPU skole.

* Nastava gradanskog odgoja organizirana je u Skolskoj godini 2020./2021.
medupredmetno. Nastavnici ¢e u sklopu aktiva pojedinih grupa predmeta
dogovarati izvedbu nastave gradanskog odgoja, te istu provesti kroz dnevne
pripreme. Kao zadani okvir nastavnicima ée posluziti kurikulum gradanskog odgoja.

* Zdravstveni odgoj organiziran je kroz satove biologije, tzk i satove razrednika za sve
ucenike od prvog do Cetvrtog razreda.

* Projekt , Uciti kako uciti” uvrsten je kroz rad stru€ne suradnice u prvom razredu

U Opéoj privatnoj gimnaziji primjenjuje se nastavni plan i program propisan od strane Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske, na temelju ¢lanka 27. stavka 6. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli(“Narodne novine” broj 87/08 i
86/09,92/10,105/10-ispr. 90/11, 16/12 i 86/12, 94/13 i 152/14) odlukom o zajednickom i
izbornom dijelu programa za stjecanje srednje Skolske spreme u programu opce gimnazije s
tjednim fondom sati kako slijedi:
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8. GODISNJI NASTAVNI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE

GODISNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO RAZREDIMA

Nastavni l. razred Il.raz. Ill.raz. IV. raz
predmeti tjied. god. tjed. god. tjed. god. tijed. god.
1 Hrvatski j. 4 140 4 140 4 140 4 128
2 Engleskij. 3 105 3 105 3 105 3 96
3 Njemackij./

Talijanski jezik 2 70 2 70 2 70 2 64
4 Latinski j. 2 70 2 70 - - - -
5 Glazbenak. 1 35 1 35 1 35 1 32
6 Likovna k. 1 35 1 35 1 35 1 32
7 Psihologija - - - - 2 70 - -
8 Logika - - - 1 35 - -
9 Filozofija - - - - - - 2 64
10 Sociologija - - - - 2 70 - -
11 Povijest 2 70 2 70 2 70 3 96
12 Geografija 2 70 2 70 2 70 2 64
13 Matematika 4 140 4 140 3 105 3 96
14 Fizika 2 70 2 70 2 70 2 64
15 Kemija 2 70 2 70 2 70 2 64
16 Biologija 2 70 2 70 2 70 2 64
17 Informatika 2 70 - - - - - -
18 Polit i gosp. - - - - - 1 32
19 TZK 2 70 2 70 2 70 2 64
Izborni dio
20. Spanjolski jezik 1 35 1 35 1 35
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 35 1 32
Retorika 1 35 1 35 - - -
Ukupno: 33 1155 31 1085 32 1120 31 992

10. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI UCENIKA

Razvoj svake Skole, a osobito nase nezamisliv je bez razvijanja kreativnih sposobnosti.

| ove Skolske godine uéenicima ¢e biti omoguéeno da svoje stvaralacke sposobnosti ostvaruju kroz
razli¢ite oblike slobodnih izvannastavnih aktivnosti. Za to je neophodno oblikovati Citav niz
mogucnosti da se uéenik kreativno iskazuje.

U Opcoj privatnoj gimnaziji ¢e tijekom 2020./2021. Skolske godine djelovati slijedeée grupe
izvannastavnih aktivnosti:
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Plan izvananstavnih aktivnosti:

Naziv aktivnosti Tjedno Godisnje Ime voditelja
Novinarska grupa (i 1 35 Lada Ruti¢, prof.,
debatni klub) Tea Jagacic prof.
Sportski klub 1 35 Igor Ivanusec, prof.

(nogomet, kosarka,
klizanje, tenis)

Dobrovoljstvo kao 35 Razrednici i ostali
oblik opceljudskog i nastavnici
krs¢anskog sluzenja

Spanjolski jezik 1 35 Stela Jozi¢, prof.

11.RAD S DAROVITIM UCENICIMA

U radu s darovitim uéenicima obavljat ¢e se pripreme za natjecanja prema uspjehu i intersu koji
ucenici pokaZzu za pojedina nastavna podrucja i pojedine izvannastavne aktivnosti.Ucenike ée za
natjecanja pripremati predmetni profesori iz pojedinih nastavnih podrudja.

12. UCENICKE AKTIVNOSTI
Ucenici Gimnazije ukljuceni su u rad sportskih drustava, glazbenih skola te tecajeva izvan skole na
kojima zadovoljavaju one interese za koje Skola nema materijalno tehnickih preduvijeta.

Predvideni projekti:

Projekt Safran
Projekt UNICEF

Nove droge MUP, Andrija Stampar
Financijska pismenost Stedopis
Razvoj gradanska svijesti Gong

13. SKOLSKA STUDIJSKA PUTOVANJA | TERENSKE NASTAVE
Pratiti ¢e se razvoj epidemioloske situacije vezano uz COVID 19, te u skladu s tim planirati
aktivnosti vezano uz studijsko putovanje.

14. VIJECE RODITELIA

U Skoli djeluje Vijeée roditelja koje okuplja roditelje u akcijama od interesa za ucenike i
roditelje te za Skolu u cjelini.

Vijece roditelja pomaze svojim prijedlozima i sudjelovanjem u rjeSavanju vaznih dogadaja
u Gimnaziji: proslava godisSnjice Gimnazije, ucenicki izleti, prijedlozi za poboljSanje motivacije i
prijedlozi za zajednic¢ka jednodnevna druzenja ucenika.
Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja prvoga, drugoga, treéega i ¢etvrtoga razreda.
Aktivnost vijeca tijekom godine biti ¢e analiza vladanja i ponasanja ucenika u Skoli i izvan nje,
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upoznavanje s organiziranjem nastave, uspjehom ucenika u odgojno-obrazovnom radu,
izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima.

mjesec Sadrzaj
rujan - lzrada programa rada Vijeca roditelja
- Sudjelovanje u izradi Skolskog
kurikuluma

- Upoznavanje s godiSnjim Planom i
programom rada skole

listopad, studeni, prosinac - Uklju¢ivanje u rad izvanastavnih
aktivnosti
sije¢anj, veljaca - Upoznavanje roditelja s postignutim
rezultatima
- Uklju€ivanje u program prevencije
ovisnosti
ozujak , travanj - Ukljucivanje u organizaciju maturalne

vecere i maturalnog putovanja

- Priprema drzavne mature

svibanj,lipanj - Informiranje i analiza postignutih
rezultata (uspjeh i izostanci ucenika)
na kraju nastavne godine

- Plan upisa u Skolsku godinu
2020./2021.

15. SURADNJA SKOLE | RODITELJIA

U cilju $to ¢vrsce suradnje s roditeljima ucenika organizirat ¢e se, pored niza individualnih
razgovora, sastanci po odjelima, ali i zajednicki roditeljski sastanci s ciliem pedagoskog
stimuliranja, informiranja i obrazovanja roditelja.

Razrednici su duzni izvijestiti roditelje o uspjehu, zalaganju, izostancima i vladanju
najmanje Cetiri puta u tijekom nastavne godine.

16. PEDAGOSKO OBRAZOVANJE RODITELIA

I. - IV. razred:
1. Sredstva ovisnosti, prepoznavanje i prevencija (droge)
2. Sredstva ovisnosti, utjecaj i posljedice (alkohol i nikotin)
3. Komunikacija; nacini i vjestine
4. Nenasilno rjeSavanje sukoba
Rad s roditeljima zamisljen je u obliku redovitih mjesec¢nih radionica.

17. VUECE UCENIKA

U Skoli djeluje Vijeée u€enika koje okuplja u¢enike u akcijama od njihovih interesa.
Svaki razredni odjel bira po jednog svog predstavnika (predsjednika razreda) i njegovog
zamjenika.
Vijece uéenika priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vainim za uenike, za njihov
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rad i rezultate u obrazovanju. Predlaze mjere poboljSanja rada u Skoli, pomaZe ucenicima u
izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza. Obavlja humanitarne aktivnosti i druge poslove
odredene statutom i drugim opéim aktima skole.

mjesec Sadrzaj

rujan, listopad - Formiranje Vijeéa ucenika

- lzbor predsjednika/predsjednice i
zamjenka/ce vijec¢a

- lzrada plana i programa rada vijec¢a

- Upoznavanje s Godisnjim planom i
programom rada Skole — 3$k. God.
2020./2021. — davanje prijedloga

- Upoznavanje ¢lanova s pozitivnim
propisima vezanim uz prava i obveze

ucenika
Studeni, prosinac - Pripreme vezane uz planirane
aktivnosti
- Projekt Vijeéa ucenika
sijecanj - Aktualna pitanja ucenika
veljaca - Upoznavanje s uspjehom i izostancima
ucenika
ozujak - Aktualna pitanja ucenika
travanj - Pripreme vezane uz Dojdi osmas, Dan
maturanata
- Prijedlozi za maturalnu veceru
svibanj, lipanj - Upoznavanje s uspjehom i izostancima

na kraju nastavne godine

- Sudjelovanje u predlaganju ucenika koji
bi bili nagradeni

- Pomo¢ pri realizaciji projekta Dojdi
osmas, Dana maturanata

18. ZASTITA OKOLISA | STVARANJE ZDRAVIH NAVIKA

TeZnja zdravom okoliSu predstavlja imperativ danasnjice. Razvijanje ekoloske svijesti dio
je odgojnog djelovanja Skole i ono ¢e se razvijati u dva smjera:
a) stvaranje estetski i higijenski prihvatljivog okruzenja u Skoli
b) suzbijanje negativnih pojava, edukacije o Stetnosti pusenja, alkohola, droga i drugih ovisnosti.
Na realizaciji programa djelovat ¢e profesori hrvatskoga jezika, likovne i glazbene
umjetnosti, biologije, kemije, tjelesne i zdravstvene kulture, razrednici kao i stru¢njaci izvan skole.
Takoder, ostvarit ¢e se i suradnja s predstavnicima Gradskog Ureda za zdravstvo, rad i socijalnu
skrb, u vezi organizacije provodenja programa primarne i sekundarne prevencije rizi¢nih
ponasanja.
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PREVENTIVNI SKOLSKI PROGRAM

Cilj programa je smanjivati interes mladih za uzimanje sredstava ovisnosti i prevencija svih

oblika neprihvaljivog ponasanja.
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OPERATIVNI PLAN | PROGRAM RADA NA PREVENCUI RIZICNIH PONASANJA

AKTIVNOSTI-SADRZA) VRUEME SURADNJA METODE | SREDSTVA
RADA
Pradenje uspjeha i izostanaka Tijekom v.d. Ravnatelj, str. | Promatranje, sustavno
godine Suradnik ucenik, | pracenje, biljezenje,
roditelj, razrednik razgovor, analiza,
protokol, pedagoska
dokumentacija
Identifikacija ucenika s | Tijekom Razrednik, stru¢ni | Razgovor, biljezenje,
neprilagodenim i neprihvatljivim | godine suradnik, ucenik analiza, protokol,
ponasanjem pedagoska dokumentacija
Individulani razgovori s ucenicima | Tijekom v.d.Ravnatelja, strucni | Uvid u situaciju, razgovor,
koji imaju problema u ucenju, | godine suradnik, razrednik, | biljeZzenje, protokol
ponasanju ucenik,
Savjetodavni rad s ucenicima koji | Tijekom Strucni suradnik, | Radionice, didakticki
imaju identicne probleme (ucenje, | godine razrednik, uc¢enik materijali
izostanci)
Projekt 3ZPoticanje ucenika na | Tijekom Nastavnik TZK, svi | Razgovor, metoda
rekreativno  bavljenje  sportom; | godine nastavnici, uéenici demonstracije, sportska
sudjelovanje na  meduskolskim aktivnost
natjecanjima (nogomet, atletika,
stolni tenis); organizirane pjeSacke
ture na Medvednicu.
Predavanja na temu zdravlja i zdrave
prehrane
Humanitarne aktivnosti Tijekom Nastavnici, v.d. | Razgovor, radionice,
godine ravnatelja, strucni | izlozbe, tekstualni i slikovni
suradnik, materijali
Sat razrednika razvijati socijalne Tijekom Nastavnici, razrednik, | Radionice, tekstualni i
vjestine, samopostovanje, godine strucni suradnik slikovni materijali, folije,
odgovornost i vjeStine komunikacije grafoskop
Program prevencije ovisnosti «NE, | Studeni- Policijski sluzbenici za | Predavanje, prezentacija,
ZATO JER NE!». prosinac prevenciju ovisnosti film
Na satovima redovne nastave | Tijekom Nasatavnici, ucenici, | Predvanje, razgovor, rad
educirati ucenike i formirati stavove | godine strucni suradnik na tekstu, literaturi,
o odbijanju droge, cigareta i alkohola radionice, tekstualni i
slikovni materijali
Predavanje — ovisnosti (cigarete, | Prosinac, v.d. ravnatelja, | lzvjeStavanje,  razgovor,
alkohol, droga) prvi razred sijecanj nastavnici, strucni | radionica, tekstualni
suradnik, ucenici materijali, power point
Prevencija od HIV/Aids-a drugi razred | Listopad, Ucenici, nastavnik | Usmeno izlaganje,
studeni, biologije,razrednik razgovor, radionica,
veljaca tekstualni i slikovni
materijali
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19. SPORTSKA NATJECANJA

Sportska natjecanja organizirat ¢e se prije svega u Skoli u izvannastavnim aktivnostima, u
disciplinama nogomet, kosarka, odbojka, tenis. Povodom BozZi¢a kao i Dana Skole biti ce
organizirani tradicionalni sportski susreti na Salati.

20. POLAGANJE DRZAVNE MATURE
Informiranje o provedbi drzavne mature u Opcoj privatnoj gimnaziji te njena provedba biti ¢e
realizirana u suradnji s koordinatorom NCVVO-a

Clanovi kolskog ispitnog povjerenstva

U skolskoj godini 2020./2021.

Robert Gun,prof. v.d. ravnatelja, predsjednik Skolskog ispitnog povjerenstva
Tea Jagaci¢, prof. —ispitni koordinator

Lada Ruti¢, prof. — zamjenica ispitnog koordinatora

Ahmed Canéar, prof. —¢lan

Davor Ferberus, prof. —¢lan

Milena Cavi¢ Vladeti¢ prof.- ¢lan

Anabela Bratuli¢ Ferié, prof.- ¢lan

Zadace SIP-a:
- utvrduje preliminarni popis pristupnika za polaganje ispita na temelju zaprimljenih
predprijava i dostavlja ga Centru,
- utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga
Centru,
- odluéuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih
ispita drzavne mature i odjavi ispita drzavne mature,
- odluduje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita,
- prati provedbu ispita drzavne mature,
- zaprima i rjeSava prigovore pristupnika na ocjene te utvrduje opravdanost prigovora i o
tome obavjestava Centar u roku od 48 sati na nacin koji propisuje Centar,
- utvrduje ostale poslove nastavnika u provedbi ispita
- obavljaidruge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.
Skolsko ispitno povjerenstvo duino je biti nazoéno na ispitnim mjestima tijekom cijele provedbe
ispita drzavne mature.
Plan i program rada ispitnoga povjerenstva temelji se na ¢lancima 11.,12. | 13. Pravilnika o
polaganju Drzavne mature. Prvi sastanak odrzat ¢e se u listopadu, a zatim u svibnju i lipnju kako
nalazu poslovi provedbe.

21. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST SKOLE

Djelatnost Opce privatne gimnazije obuhvada odgoj i obrazovanje mladezi za stjecanje
srednje Skolske spreme i stjecanje znanja i sposobnosti za rad i nastavak Skolovanja, a u skladu s
RjeSenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske (Klasa:UP/I-602-03/10-
01/00009;Urboj: 533-09-10-0005 od 21. Lipnja, 2010. Godine, te Rjesenjem Ministarstva znanosti
i obrazovanja Republike Hrvatske (Klasa UP/I-602-03/13-01/00009; Ur.broj:533-21-13-0004 od
21. svibnja2013.g.)
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21.1. PLAN KULTURNE | JAVNE DJELATNOSTI

Ocekujemo da ¢e aktivnosti javne i kulturne djelatnosti ove godine biti jo$ bolji buduéi da
smo kao kolektiv bogatiji za jos jednu radnu nastavnu godinu.

Mjesec SADRZAJ RADA Nositelji aktivnosti
RUJAN Obiljezavanje pocetka Skolske | svi djelatnici
godine
Medunarodni dan mira razrednici
Obiljezavanje pocetka jeseni | svi djelatnici
Medunarodni dan pismenosti | Nastavnici hrvatskog jezika
Hrvatski olimpijski dan Nastavnik tzk
Medunarodni dan kulturne Nastavnici hrvatskog jezika,
bastine i dan europske povijesti
bastine
LISTOPAD Medunarodni dan starijih razrednici
osoba
Tjedan cjeloZivotnog ucenja razrednici
Svjetski dan ucitelja Svi djelatnici
Medunarodni dan djeteta razrednici
Pocetak mjeseca hrvatske Nastavnici hrvatskog jezika
knjige
Obiljezavanje Medunarodnog | Nastavnica biologije
dana zastite Zivotinja
Svjetski dan pjeSacenja razrednici
Obiljezavanje Dana Razrednici
zahvalnosti za plodove zemlje | vjerouditelj
Dan kruha
Medunarodni dan Skolskih Nastavnik povijesti
knjiznica
Obiljezavanje Dana Nastavnik povijesti
Ujedinjenih naroda
Posjet kazalistu, koncertu Nastavnica hrvatskog jezika
STUDENI Medunarodni dan borbe Nastavnik povijesti
protiv fasSizma i antisemitizma
Dan hrvatskih knjiznica Nastavnik hrvatskog jezika
ObiljeZavanje sje¢anja na Nastavnik povijesti
Vukovar
Obiljezavanje dana hrvatskog | razrednici
kazalista
Medunarodni dan dje¢jih Razrednici, nastavnik etike
prava
PROSINAC razrednici

Obiljezavanje dana borbe
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protiv AIDS-a

Medunarodni dan osoba s
invaliditetom

razrednici

Svjetski dan UNICEF-a

Nastavnik etike

Medunarodni dan borbe
protiv korupcije

Razrednici

Dan ljudskih prava

Nastavnik etike

SUECAN) Posjet kazalistu Nastavnica hrvatskog jezika

Posjet muzeju razrednici

Svjetski dan smijeha razrednici

Dan medunarodnog priznanja

Republike Hrvatske

Dan sjecanja na Holokaust Nastavnik povijesti
VELIACA Obiljezavanje Dana razrednici

sv.Valentina

Dan ruZi¢astih majica Nastavnica hrvatskog jezika

Dan Nacionalne i sveutili$ne | Nastavnica hrvatskog jezika,

knjiznice nastavnik povijesti

Maskenbal Poklade- Fagnik svi nastavnici i razrednici
OZUJAK Obiljezavanje Medunarodnog | Nastavnica hrvatskog jezika

dana Zena

Obiljezavanje pocetka Nastavnica biologije

proljeéa

Obiljezavanje Svjetskog dana | Nastavnica biologije

voda

Svjetski meteoroloski dan Nastavnik geografije

Dan Pokreta prijatelja prirode | Nastavnica biologije

Lijepa nasa

Svjetski dan pjesnistva Nastavnica hrvatskog jezika

Svjetski dan kazaliSta

Medunarodni dan rijeka Nastavnik geografije

Nastavnik biologije

TRAVANIJ Svjetski dan zdravlja Nastavnica biologije,

nastavnik tzk,razrednici

Svjetski dan borbe protiv
alkoholizma

Nastavnici svi

Svjetski dan autizma

Obiljezavanje Uskrsa

Svi djelatnici

Dan hrvatske knjige, dan
planeta Zemlje

Razrednici, nastavnica
hrvatskog jezika, nastavnica
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biologije

Svjetski dan knjige i autorskih
prava

Nastavnik hrvatskog jezika
razrednici

SVIBANJ

Obiljezavanje Medunarodnog
praznika rada

svi djelatnici

Svjetski dan Sunca

Nastavnik geografije

Obiljezavanje tjedna Crvenog
kriza

svi djelatnici

Obiljezavanje Dana Europe

Nastavnik geografije

Svjetski dan pisanja pisama

razrednici

Medunarodni dan obitelji

razrednici

Dan zdravih gradova

Nastavnik geografije

Medunarodni dan bioloske
raznolikosti

Nastavnica biologije

Dan Hrvatskoga sabora —
spomendan RH

Nastavnk povijesti

Svjetski dan tjelesne
aktivnosti

Nastavnik TZK

Dan Zagreba

Zaposlenici OPG-a

Svjetski dan bez pusenja

razrednici

Obiljezavanje Svjetskog dana
zastite covjekove okoline

Nastavnica biologije

Svjetski dan oceana

Nastavnica biologije,
nastavnik geografije

Svjetski dan darivatelja krvi

svi djelatnici

Dan antifasSisticke borbe

Nastavnik povijesti

Dan drzavnosti

22. UPRAVLIANJE GIMNAZIIOM

Gimnazijom upravlja Skolski odbor.
Za realizaciju nastave imenovan je v.d. ravnatelja Gimnazije.

22.1. v.d.RAVNATELIA

V.d. Ravnatelj Gimnazije za nastavu utvrdio je svoj plan rada po mjesecima kako slijedi:

RUJAN:

-organizacija poslova na pocetku nastave
-izrada Godisnjeg plana i programa rada
-organizacija sjednice Nastavnic¢kog vijeéa
-prisustvovanje sastancima Strucénih aktiva
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LISTOPAD:

STUDENI:

PROSINAC:

SIJECANJ:

VEUACA:

OZUJAK:

TRAVANLI:

SVIBANI:

LIPANJ:

-prisustvovanje nastavi
-pregled pedagoske dokumentacije

-pregled pedagoske dokumentacije

-priprema sjednice nastavnic¢kog vijec¢a

-rad na poboljSanju izvedbenih programa
-prisustvovanje nastavi

-suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta te Gradskim uredom
-organiziranje i priprema sjednice nastavnic¢kog vijeéa
-stru¢no usavrsavanje

-organiziranje i priprema sjednice nastavnickog vijeca

- prisustvovanje sastancima struc¢nih aktiva
-prisustvovanje nastavi

-pregled pedagoske dokumentacije

-organizacija i priprema za roditeljske sastanke
-organiziranje skupnog struénog usavrsavanja u skoli

- pradenje i pregled vodenja pedagoske dokumentacije
-izrada programa za popis osnovnih sredstava

-praéenje vrednovanja znanja ucenika

-suradnja sa stru¢nim aktivima

-prisustvovanje nastavi

-organiziranje sjednice nastavnic¢kog vije¢a

-analiza uspjehai izostanaka ucenika na kraju I. obrazovnog razdoblja
- analiza ostvarivanja planiranih sadrzaja, sastanaka
-analiza realizacije programa u I. polugodistu

-pregled pedagoske dokumentacije

-roditeljski sastanci

-pracenje napredovanja profesora, praéenje pripravnika
-izrada izvjeséa ravnateelja na kraju prvog polugodista
-organizacija sjednice nastavnickog vijec¢a
-prisustvovanje nastavi

- pradenje i pregled vodenja pedagoske dokumentacije
-organiziranje sjednice nastavnickog vijec¢a
-organiziranje skupnog stru¢nog usavrsavanja u Skoli
-prisustvovanje nastavi

- pracenje i pregled vodenja pedagoske dokumentacije
-utvrdivanje orijentacijskog plana upisa ucenika u I. razred u skolskoj 2020./2021.
-analiza rezultata Il. kvartala

-prisustvovanje nastavi

- praéenje i pregled vodenja pedagoske dokumentacije
-organiziranje i vodenje sjednice nastavnickog vijec¢a

-suradnja s Upravom Gimnazije na izradi Plana koriStenja godiSnjeg odmora
-prisustvovanje nastavi

-praéenje i pregled vodenja pedagoske dokumentacije

-organiziranje i vodenje sjednice nastavnickog vijeéa

-pracenje realizacije programa na kraju Skolske godine
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SRPANJ:

22.1.1.

-lzrada

-imenovanje ¢lanova Upisnih komisija

-imenovanje ispitnih povjerenstava za razredne, predmetne i

popravne ispite
- organizacija dopunske nastave

-pracenje planiranja potrebnih kadrova u sljedeéoj Skolskoj godini

-prisustvovanje sastancima strucnih aktiva
-organizacija sjednice nastavnickog vijec¢a

-prisustvovanje sastancima stru¢nih aktiva

-analiza uspjeha ucenika u Skolskoj godini 2020./2021.
-analiza realizacije plana upisa za Skolsku godinu 2021./2022.

-poslovi oko materijalno tehnickih priprema za pocetak nove Skolske godine

-sjednica nastavnickog vijeca, sjednica Ispitnog odbora za mature
-izrada izvje$éa ravnatelja na kraju nastavne godine

POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA

programa rada ravnatelja

-rad na kurikulumu Skole
skrb o pravodobnosti i kvaliteti izrade planova i programa rada nastavnika

planiranje i programiranje rada nastavnickog vijeéa

poticati promjene u kvaliteti usmenog ocijenjivanja ucenika

KOLOVOZ | RUJAN

podizati stru¢nu i pedagosku osposobljenost svih sudionika odgojno obrazovnog rada
planiranje nabave ucila, pomagala, udzbenika, priru¢nika, strucne literature, ucenicke
lektire i ostalog materijala — radi oplemenjivanja suvremenih izvora znanja

izrada kalendara rada skole

sudjelovanje uizradi plana i programa uvodenja nastavnika pripravnika u uciteljsku struku

treba poticati afirmaciju problemske i projektne nastave

POSLOVI ORGANIZACIJE RADA SKOLE
SRPANIJ i KOLOVOZ

odredivanje zaduZenja profesora

odredivanje namjene unutrasnjega Skolskog prostora radi
djelotvornijeg koristenja

organizacija radnog tjedna

sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgoja i obrazovanja

skrb o pravodobnosti i kvaliteti izrade rasporeda sati
organizacija dezurstva profesora

e organizacija rada strucnih tijela

e organizacija svecanih obiljezavanja drzavnih blagdana
* jostalih vaznih nadnevaka

organizacija ucenickih ekskurzija i izleta

* organizacija rada ispitnih povjerenstava za

* razredne, predmetne i popravne ispite
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22.1.3. POSLOVI VODENIJA

- stvaranje pozitivnog ozracja u Skoli radi poticanja djelatnika na
postizanje dobrih rezultata u radu,

te poticanje na medusobnu suradnju i dobre meduljudske odnose,
-skrb o zdravstvenom i materijalnom stanju djelatnika
-povezivanje djelatnika na ostvarivanju zajednickog cilja

- pripremanje i vodenje sjednice Nastavnickog vijec¢a

- skrb o radu razrednih vijec¢a i struénih aktiva u skoli
te Povjerenstva za samovrednovanje

- Poslovi opremanja nastavnih programa (nastavna sredstva i
pomagala),uredenje te odrzavanje Skolskog prostora,

- poticanje nastavnika i stru¢nih suradnika na stru¢no

usavrsavanje

- poticanje dobrih te prevencija i uklanjanje neprimjerenih
postupaka u odnosu nastavnik roditelj i nastavnik ucenici

- skrb o odgovornom odnosu djelatnika i u¢enika prema
Skoli i Skolskoj imovini

TIJEKOM
SKOLSKE

GODINE

PREMA PLANU

PRACENJE, PROMICANJE | VREDNOVANJE OSTVARIVANJA PLANA | PROGRAMA SKOLE

- Pedagosko instruktivni rad - pracenje ostvarenja odgojno-
obrazovnog procesa (pracenje rada nastavnika)

-analiza rezultata rada izvannastavnih aktivnosti
uvid u ostvarenje programa rada razrednih odjela

-pracenje ostvarenja suradnje Skole i roditelja
-pracenje izostajanja ucenika s nastave te uvid u
razloge izostajanja

- pradenje i ostvarenje programa pripravnickog staza
- prac¢enje rada ispitnih povjerenstava

- ras¢lamba ostvarenih rezultata odgoja i obrazovanja
na kraju polugodista i Skolske godine

22.1.4. SAVJETODAVNI RAD

- Suradnja i pomo¢ u ostvarenju poslova i zadaéa
- nastavnika, suradnika i ostalih djelatnika Skole

TIJEKOM
SKOLSKE
GODINE

PROSINAC i
TRAVANI

PREMA PLANU

PREMA PLANU
KOLOVOZ

TIJEKOM SKOLSKE GODINE

- savjetovanje i suradnja s roditeljima
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- savjetodavni razgovor s ucenicima
- grupnirad s uenicima

23. ZDRAVSTVENA | SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA

- Suradnja s lije€nikom Skolske medicine radi prevencije i
- zdravstvenih pregleda ucenika,

- suradnja s institucijama socijalne skrbi, upoznavanje

- socijalnih prilika u¢enika

- postupanje - prema Protokolu o postupanju u slucaju nasilja u obitelji*
- (* Cilj protokola postupanja odgojno-obrazovnih ustanova je poduzimanje

TIJEKOM
SKOLSKE
GODINE

- mijera radi otkrivanja i prijavljivanja te pomoci djetetu; prilog GPiP je obrazac za

evidenciju o nasilju )
- testiranje na droge *

- ( * Prema nacrtu Nacionalne strategije suzbijanja zlouporabe

- opojnih droga u Republici Hrvatskoj )
- posebna skrb o djeci stradalnicima Domovinskog rata

24. ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI POSLOVI

- praéenje primjene zakona, provedbenih propisa,
pravilnika i naputaka Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta
- uvid u pravodobnost izrade i kvaliteta vodenja pedagoske i
administrativno-upravne dokumentacije

25. SURADNIJA S INSTITUCIJAMA

- Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta

- suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje

- suradnja s Poglavarstvom grada Zagreba

- suradnja s zagrebackom Udrugom ravnatelja

- suradnja s ustanovama koje organiziraju susrete, smotre
i natjecanja u€enika

- suradnja s izvanskolskim organizacijama za odgoj i

- obrazovanje mladezi

- suradnja s fakultetima u Zagrebu

TIJEKOM
SKOLSKE
GODINE

TIJEKOM
SKOLSKE
GODINE

26. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU, | OSTALI POSLOVI TIJEKOM SKOLSKE GODINE

U tijeku cijele Skolske godine pracenje nastavnog procesa, prisutnost na satovima nastave
radi nadzora, stalna suradnja s Nastavnickim vije¢em, razrednikom, osnivatem gimnazije,
Skolskim odborom, te suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta, Ministarstvom za
kulturu, Gradskim uredom za obrazovanje i Sport, Agencijom za obrazovanje, kulturnim
institucijama te ostalim udrugama, organizacijama, ustanovama, tvrtkama koje su od interesa za
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uspjesan rad gimnazije.

27. PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA OPCE PRIVATNE
GIMNAZIJE

- Skolski odbor ¢e djelovati u skladu s odredbama Statuta, a na svojim ¢ée sjednicama
posebno razmatrati sljedeca pitanja:

- donoSenje akata Opce privatne Gimnazije,

- donosenje odluke o upisima,

- kadrovsku problematiku,

- materijalno-financijsku problematiku,

- donosenje drugih odluka i akata iz svoje nadleznosti.

- sjednice Skolskog odbora odrzavat ¢e se prema potrebi.

28. PLAN | PROGRAM RADA - STRUCNOG SURADNIKA

TIJEKOM SKOLSKE GODINE

* lzrada godisnjeg plana i programa (programiranje odgojne djelatnosti, izrada
programa rada psihologa, osmisljavanje obrazaca i statistika);

* pedagoske konzultacije i razgovori s u¢enicima koji imaju poteSkoce u ucenju i
ponasanju i njihovim roditeljima;

¢ sudjelovanje u radu razrednih zajednica i roditeljskih sastanaka

¢ individualni rad na popunjavanju prijava i pisanju preporuka za ucenike

* rad sa stru¢nim vije¢ima, razrednim vije¢ima, nastavnim vijeéem na pracenju i
unapredivanju odgojno-obrazovnog rada

* prisustvovanje svim sjednicama razrednog vijeca

* povremeno prisustvovanje nastavi

* suradnja s razrednicima

* sudjelovanje u radu nastavnic¢kog vijeca (izvjeS¢a, analize)

* pracenje rada grupa slobodnih aktivnosti

* suradnja s ravnateljem na organizacijskim i drugim poslovima

e suradnja s institucijama izvan skole

* pracenje struéne literature i pedagoske periodike

e suradnja sa stru¢njacima fakulteta

¢ pracenje realizacije ku¢nog reda

* obiljezavanje znadajnih datuma

« sudjelovanje u izradi Godi$njaka Skole

* sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjesca skole

29. PRIRUCNA KNJIZNICA

- Tijekom Skolske godine 2020./2021. konstantno ¢e se voditi briga i raditi na povecéanju
postojeéeg fundusa Knjiznice, a sve u cilju:

- odgojno-obrazovnog rada s korisnicima,

- koristenja bibliote¢no-informacijskog fundusa,

- kulturne i javne djelatnosti Skole.
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30. STRUCNI ORGANI SKOLE

U Skoli se strucni rad koordinira i unapreduje putem stru¢nih organaii to:
- nastavnickog vijeéa;
- razrednog vijeéa;
- stru¢nih aktiva.

30.1. NASTAVNICKO VIJECE

- Nastavnicko vijeée raspravljat ¢e o sljedeéim pitanjima:

- planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada

- odgojno djelovanje u skoli

- imenovanje voditelja struénih aktiva

- imenovanje ¢lanova povjerenstva za samovrednovanje

- organizacija ekskurzija

- Pojedini poslovi i zadaci odvijaju se kontinuirano prema potrebama.

- analiza uspjeha na kraju |. polugodista

- Imenovanje Upisne komisije i planiranje priprema za upise

- ocjene upisa na kraju nastavne godine

- utvrdivanje uspjeha nakon zavrSetka nastavne godine, utvrdivanje uspjeha u¢enika nakon
I. popravnog roka, i utvrdivanje uspjeha ucenika na kraju Skolske godine

= Rok: kolovoz 2021.g.
- U radu Nastavni¢kog vijec¢a sudjelovat ée svi nastavnici, v.d.ravnatelj

30.2. RAZREDNA VIJECA

o Svi nastavnici jednog razreda cine razredno vijece. Oni se zajednicki brinu o
uspjehu i 0 svim odgojnim elementima. Sastajat ¢e se prema potrebi i analizirati
uspjeh u ucenju, izostanke, izricati kazne i pohvale i rjeSavati sve probleme koji se
pojave. lznimno, sastajat ¢e se na zahtjev razrednika ako je doslo do nekog veceg
krsenja discipline ili ako se javi neki veliki problem u svladavanju programa.
Sjednicama ¢e rukovoditi razrednik, a prisutan je ravnatelj ili stru¢ni suradnik.

o Sjednicama prisustvuju nastavnici, a po potrebi ucenici. Razrednici ¢ée voditi
zapisnike o svim odrzanim sastancima i brinut ée se da svi zakljucci budu realizirani.

Vijece se sastaje prema potrebi i ono ¢e se baviti:

- analizom izostajanja ucenika

- utvrdivanjem zajednickog stava prema zakasSnjavanju na prve satove

- analizom svih slu¢ajeva nedoli¢nog ponasanja ucenika u $koli i izvan nje

- predlaganjem mjera za poboljSanje rada u razredu

- analizom problema koje pojedini u¢enici imaju u radu, adaptaciji, u€enju i vladanju
- dogovorima oko zajednickih akcija u Skoli i izvan nje

- drugim poslovima koji proizlaze iz razredni¢kog iskustva
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30.3. STRUCNI AKTIVI
OKVIRNI PROGRAM RADA AKTIVA
U Skoli prema grupama predmeta djeluju sljedeéi stru¢ni aktivi:

- strucni aktiv nastavnika za jezike koji ¢ine profesori sljedeéih predmeta: hrvatski jezik, latinski
jezik, engleski jezik, njemacki jezik, talijanski jezik

- strucni aktiv nastavnika drustvene grupe predmeta koji ¢ine profesori sljede¢ih predmeta:
povijesti, geografije, sociologije, psihologije, logike, politike i gospodarstva, likovne umjetnosti,
glazbene umjetnosti, etike i vjeronauka

- strucni aktiv nastavnika prirodne grupe predmeta koji ¢ine profesori sljedeéih predmeta:
matematike, informatike, biologije, kemije, fizike i tjelesne i zdravstvene kulture.

Imajuéi u vidu podizanje kvalitete nastave te permanentno pracenje realizacije nastavnih
sadrZaja, ujednacavanje kvalitete nastave kao interaktivnog procesa u svim predmetima iste
skupine, nuzno je odrediti voditelje Stru¢nih aktiva u Skoli koji ée imati obvezu:

- potvrdivanje ili biranje novog predsjednika aktiva;

- utvrdivanje zaduzenja profesora;

- izradu okvirnog plana i programa rada aktiva, po mjesecima, sa sadrzajima koji su
neophodni za podizanje kvalitete, kako samog obrazovnog tako i ne manje vainog
odgojnog procesa;

- Planiranje i programiranje nastavne grade te djelovanje na ucenic¢ku kvalitetu Zivljenja (
zavisno o kojem se obrazovnom podrucju radi ) osposobljavanje za dobru komunikaciju s
knjizevnos¢u, umjetnoséu, kulturom, znanoséu te s drugim covjekom i Zivotom
sveobuhvatno;

- stru¢no usavrSavanje nastavnika — planiranje stru¢nog usavrsavanja ( putem seminara i
drugih raznih izvora znanja; pracenje znanstvene literature ); razmjena iskustava profesora
vezanih uz strué¢no usavrsavanje

- uvodenje stru¢ne nastavne tehnologije te njena svrhovita uporaba;

- poticanje u¢enika na koristenje, kako Skolske biblioteke, tako i drugih javnih knjiznica;

- utvrdivanje kriterija ocjenjivanja, elementi ocijenjivanja i pravilnik;

- analiza realizacije nastavnog plana i programa;

- polugodisnji raspored pismene provjere znanja i usaglasavanje oko termina;

- analize uspjeha ucenika, analiza uspjeha po predmetima;

- nabava potrebnih udzbenika i stru¢ne literature ( planirati sustavno fundus knjiznice —
odnosi se na stru¢nu literaturu i na koristenje medija );

- natjecanja ucenika, pripreme i briga oko nadarenih uc¢enika;

- organiziranje slobodnih aktivnosti ( dramsko-recitatorska grupa, novinarska grupa,
likovna-foto grupa, informaticka grupa, Sportsko-rekreacijska (nogomet, tenis, plivanje,
skijanje, navijacice..)

- aktualni problemi — suradnja s stru¢no razvojnom sluzbom Skole ( odnos s uéenicima,
roditeljima, kolegama );

- prijedlozi o aktualnim temama za predavanja;

- planirani posjeti izlozbama, koncertima, kazalistima;
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- osmisljavanje struc¢nih ekskurzija ( sa svrhom ucenja i prosirenja znanja i iskustava )

- Drzavna matura

- obveza redovitog vodenja zapisnika kroz Ocevidnik te kratko izvjesée ravnatelja ( s
zakljuécima i prijedlozima ) u pismenoj formi od strane voditelja Stru¢nog aktiva u skladu
s mjese¢nim planom rada samog Aktiva.

STRUCNI AKTIVI IMAJU OBVEZU SASTAJATI SE JEDNOM MIJESECNO, KONTINUIRANO KROZ
CIJELU GODINU ( po potrebi mogu se odrzati kratki sastanci podaktiva ) TE NA SVAKOJ SJEDNICI
NASTAVNICKOG VIJECA PODNUETI 1IZVJESCA O SVOM RADU.

Strucni aktiv za jezike

Plan po mjesecima:

RUJAN:
LISTOPAD:

e STUDENI:

e PROSINAC:
o SIECANJ:
e VEUACA:

o OZUJAK:

e TRAVANJ:
e SVIBANJ:

o LIPANJ:

e SRPANJ:

-izrada izvedbenih programa

-rasprava o nastavnim planovima i programima

-struéna koordinacija unutar stru¢nog aktiva

-utvrdivanje kriterija ocjenjivanja

-informacije o struénoj literaturi

-pripremanje ucenika za LIDRANO

-izrada vremenika pisanih provjera

-plan i program struénog usavrsavanja nastavnika

- dogovor o uskladivanju tema i zadataka za prvu

-Skolsku zadacu iz hrvatskogjezika i kontrolni radovi

- realizacija nastavnog plana i programa

-prisustvovanje seminarima u organizaciji Ministarstva prosvjete i Sporta
-priprema za zavrsetak nastave u I-polugodistu

- uspjeh ucenika, teku¢i poslovi i eventualne poteSkoée u procesu
savladavanja nastavnog programa

-analiza realizacije plana i programa na kraju I. polugodista

- priprema za 2.8kolsku zadacu iz hrvatskog jezika
dogovor o Skolskom natjecanju u poznavanju latinskog jezika
sredivanje knjiznice

-osvrtirad grupa u okviru Skolskih aktivnosti (novinarska)analiza kontrolnih
pismenih radova

-pismeno i usmeno izrazavanje uéenika (analiza)

-realizacija plana i programa nakon Ill. kvartala

-organizacija natjecanja u¢enika u znanju stranih jezika na nivou Skole
-natjecanje uéenika srednjih Skola u znanju stranih jezika i latinskog
jezika

-analiza realiziranog plana i programa

-analiza uspjeha na kraju Skolske godine

-proglasenje svih pobjednika na odrZzanim natjecanjima

-osvrt na rad aktiva u tijeku Skolske godine
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* KOLOVOZ:

Upisi u 1. Razred sk. Godine 2020./2021.

-uspjeh ucenika popravnom roku
-priprema za novu skolsku godinu

Strucni aktiv nastavnika drustvene grupe predmeta

Strucni aktiv nastavnika drustvene grupe predmeta ¢ine nastavnici sljedeéih predmeta: povijesti,
geografije, logike, sociologije, psihologije, likovne umjetnosti, glazbene umjetnosti, retorike i

etike.
Plan po mjesecima:

RUJAN:

LISTOPAD:

STUDENI:

analiza i prilagodavanje nastavnih programa

predlaganje potrebnih nastavnih sredstava i pomagala

Izrada plana i programa rada Stru¢nog aktiva za sk.god. 2020./2021
Obvezni udzbenici u $kolskoj godini 2020./2021

Utvrdivanje elemenata i kriterija ocjenjivanja za nastavne predmete i
Projekte

izrada vremenika pisanih provjera

Utvrdivanje obrazovnih ishoda

plan i program stru¢nog usavrSavanja nastavnika unutar aktiva drustvene
skupine predmeta

praéenje strucne literature

ujednacavanje kriterija ocjenjivanja

Upoznavanje s Pravilnikom o Skolovanju djece s teSko¢ama

Upoznavanje s Pravilnikom o kriterijima izricanja pedagoskih mjera
Priprema realizacije izvannastavnih i humanitarnih aktivnosti i projekata
Analiza uspjeha nasih ucenika na drZzavnoj maturi iz drustvene skupine
predmeta

lzvjeS¢a sa struénih usavrSavanja

mjesecno planiranje i realizacija individualiziranih oblika rada s U¢enicima s
teSko¢ama

Realizacija projekta sje¢anja na vukovarske Zrtve i izrada memorijalnog Kuta
u Skoli

Razmjena iskustva o metodama u nastavi drustvene grupe predmeta
analiza nastavnih programa,te prijedlozi za poboljSanje i

unapredivanje nastavnog procesa

PROSINAC:

SIJECAN)J

realizacija izvanskolskih aktivnosti (izlozbe, muzeji, seminari, Tribine)
Provedba humanitarnih aktivnosti s u¢enicima uoci blagdana
Realizacija individualiziranih oblika rada s u€enicima s teSkoéama
Uredenje Skolskog prostora za predstojece blagdane

analiza i evaluacija uspjeha ucenika u prvom polugodistu
uskladivanje kriterija ocjenjivanja
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- izrada vremenika pisanih provjera u drugom obrazovnom razdoblju
- izvjeStavanje o stru¢nom usavrSavanju nastavnika, novoj struénoj literaturi
- Ispitni katalozi za drzavnu maturu predmeta drusStvene grupe pracéenje i
analiza
VELJACA:
- analiza kontrolnih pismenih radova
- analiza primjene tema gradanskog odgoja
- analiza razlika programa prema pitanjima za izborne predmete na drzavnoj
maturi
- mjesecno planiranje i realizacija individualiziranih oblika rada s u€enicima s
teSko¢ama
OZUJAK:
- analiza plana i programa za Il. Polugodiste
- ostvarivanje humanitarnih projekata prije uskrsnjih blagdana
- razmjena metodickih iskustava u nastavi
- praéenje uspjeha uéenika tijekom drugog polugodista
- lzvjeséa sa stru€nog usavrsavanja
- pripreme za provedbu drzavne mature
TRAVANJ:
- realizacija plana nakon Ill. Kvartala
- realizacija priprema ucenika 4. Razreda za drzavnu maturu
- analiza uspjeha ucenika u izvannasatavnim aktivnostima i projektima
SVIBANJ:
- dogovor za pismena ispitivanja
- suradnja s humanitarnim udrugama
- provedba pisanih provjera sukladno vremeniku pisanih provjera
LIPANJ:
- analiza realiziranog plana i programa
- analiza uspjeha na kraju Skolske godine
- analiza ostvarenja operativnih nastavnih planova i programa u Sk.god.
2020./2021.
- analiza i evaluacija projekata
- Analiza uspjeha uéenika na popravnim ispitima
SRPANJ:
- rasprava o radu aktiva u tijeku protekle Skolske godine
- evaluacija radai planiranje za sljede¢u skolsku godinu

Strucni aktiv nastavnika prirodne grupe predmeta

RUJAN:

Cine ga nastavnicl matematike, informatike, fizike, kemije i biologije, TZK.
Plan rada po mjesecima:

- dogovor o izradi izvedbenih programa

- dogovor o udzbenicima, knjigama i ¢asopisima

- Vremenik pisanih provjera

- Plan i program rada s ucenicima s prilagodenim programom i individualiziranim
pristupom
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LISTOPAD:

STUDENI:

PROSINAC:

SIJECANJ:

VELACA:

OZUJAK:

TRAVANLI:

SVIBANI:

ujednacavanje kriterija ocjenjivanja

Upoznavanje s Pravilnikom o Skolovanju djece s teSko¢ama
Upoznavanje s Pravilnikom o kriterijima izricanja pedagoskih mjera
Priprema realizacije izvannastavnih i humanitarnih aktivnosti i projekata
IzvjeSéa sa stru€nih usavrSavanja

dogovor o pripremi ucenika za natjecanja

priprema 1.5kolske zadace iz matematike

realizacija planova u I. Kvartalu

Razmjena iskustav o metodama u nastavi prirodne grupe predmeta

Realizacija projekta sje¢anja na vukovarske Zrtve i izrada memorijalnog kuta u skoli
Posjeti muzejima i izlozbama

Planiranje i realizacija individualiziranih oblika rada s u¢enicima s tesko¢ama
prijedlozi za sredstva i pomagala

analiza rezultata 1-Skolske zadace

priprema za kraj I. Polugodista

analiza mogucnosti i nac¢ina povezivanja prirodne grupe predmetamedusobno, te
s ostalim predmetima (s matematikom)

provedba humanitarnih aktivnosti s u¢enicima uoci blagdana

analiza i evaluacija uspjeha u . polugodistu

realizacija planova i programa

uskladivanje kriterija ocjenjivanja

ispitni katalozi za drzavnu maturu prirodne grupe predmeta, precenje i analiza

priprema 2. kontrolne zadade iz matematike i analiza uspjeha
analiza primjene tema iz gradanskog odgoja

pismena provjera znanja uéenika -kontrolni zadaci

dogovor o vjezbama s ucenicima

analiza kontrolnih pismenih radova
priprema 3. Skolske zadace iz matematike, analiza rezultata, uoceni problemi
injihovo rjeSavanje

realizacija planova i programa na kraju lll. Kvartala

analiza uspjeha na kraju Ill. Kvartala

IzvjeSéa sa strucnog usavrsavanja

Realizacija priprema ucenika cetvrtog razreda za ispite drzavne mature iz
matematike, fizike, biologije

priprema 4.5kolske zadade iz matematike ianaliza rezultata,
analiza ocjenjivanja ucenika

realizacija planova i programa

Priprema za provedbu drZzavne mature

suradnja s humanitarnim udrugama

Analiza uspjeha uéenika u izvannastavnim aktivnostima i projektima
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LIPANJ: priprema za zavrSetak nastavne godine i analiza ostvarenja

- Operativnih Nastavnih planova i programa u sk. God. 2020./2021.

- dogovor o popravnim ispitima

- analiza uspjeha ucenika tijekom godine

- analiza uspjeha u€enika na popravnim ispitima

- Analiza ostvarenja individualiziranih planova za ucenike s teSko¢ama
SRPANJ:

- evaluacija rada i planiranje za sljedecu skolsku godinu

MEDUPREDMETNE TEME PREMA NACIONALNOM OKVIRNOM KURIKULUMU
Medupredmetne teme

Sukladno odredenjima Nacionalnog okvirnog kurikuluma svaki nastavni predmet predvida sadrzaj
koji ostvaruje ciljeve u svrhu cjelozivotnog obrazovanja kroz medupredmetne teme.

Planiranje i ostvarivanje medupredmetnih tema ili interdisciplinarnih sadrzaja i/ili modula
pridonose medusobnom povezivanju odgojno obrazovnih podruéja i nastavnih predmeta u
skladnu cjelinu. Njima se razvijaju razliite temeljne i strukovne kompetencije uéenika.
Ostvarivanje medupredmetnih tema u nadleZnosti je $kole. Skole razraduju medupredmetne
teme i odreduju nacine na koje ¢e ih ostvariti. Medupredmetne teme Skole mogu ostvariti na vise
nacina. Ucinkovitost razvoja medupredmetnih kompetencija ucenika veca je kada se, osim
ugradbe u pojedine predmete, ostvaruju zajednickim projektima ili modulima.

Nacionalni okvirni kurikulum predvida da se u u osnovnim i srednjim Skolama ostvaruju ove
medupredmetne teme ili interdisciplinarni sadrzaji i/ili moduli:

OSOBNI | SOCIJALNI RAZVO)

Svrha je poucavanja osobnog i socijalnog razvoja osposobiti ucenike da prepoznaju i kriticki
procjenjuju vlastite druStvene vrijednosti kao bitne cinitelje koji utjeCu na njihovo vlastito
misljenje i djelovanje, da razviju odgovornost za vlastito ponasanje i Zivot, poztitivan odnos prema
drugima i konstruktivno sudjeluju u drustvenom Zivotu. Odgoj i obrazovanje za osobni i socijalni
razvoj omogucuje ucenicima izradivanje komunikacijskih, organizacijskih i socijalnih vjestina i
sposobnosti, jatanje samopostovanja, stjecanje vjetsSina suradnje u medukulturnim situacijama i
izgradivanje zrelih stavova o drugima i sebi. Takoder im omoguéava razvoj vjestina potrebnih za
izrazavanje i zadovoljavanje njihovivih viastitih potreba i sklonosti, procjelnu vlastitih sposobnosti,
donosenje odluka i suradnju s drugima.

Ciljevi medupredmetne teme

Ucenici ce:
- razviti samopouzdanje i sigurnost u osobne sposobnosti i identitet
- razviti organizacijske sposobnosti za donosenje odluka, postavljanje ciljeva, rjeSavanje
problema, planiranje i vodenje
- stedi vjeStine razvijanja dobrih odnosa prema vri3njacima, razumijevanja polozaja i
misljenja drugih ucenika radi razvoja prihvacenosti u drustvu
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- razviti suradni¢ko ucenje prihvacajuéi uzajamnu komunikaciju, rjeSavanje problema
raspravom, razgovorom, dijalogom

- razviti sposobnost uvidanja posljedica svojih i tudih stavova i postupaka

- prihvaéati pravila suradnickihn odnosa u skupini, solidarnosti, uljudnog ponasanja,
uzajamnog pomaganja i prihvac¢anja razli¢itosti

- odgnovorno izvrSavati preuzete zadatke

- razviti sposobnost javnog nastupanja i govorenja pred drugima (u skupini, razredu,
skupovimaii sl.)

ZDRAVLUE, SIGURNOST | ZASTITA OKOLISA

Medupredmetnom temom Zdravlje, sigurnost i zastita okolisa u svim se odgojno-obrazovnim
podrucjima promice i osigurava razvoj pozitivha i odgovorna odnosa ucenika prema svome
zdravlju i sigurnosti, zdravlju i sigurnosti drugih te zastiti okoliSa i odrZzivom razvoju. Zdravljem su
obuhvaceni svi njegoviaspekti: tjelesno, emocionalno i socijanzlno zdravlje. U¢enike se potice na
trajno usvajanje zdravoga Zivotnog stila — zdrave i uravnoteZzene prehrane, pravilnih higijenskih
navika, stalne i primjerene tjelesne aktivnosti te odgovorna odnosa prema sebi, drugima, izgradnji
partnerskih odnosa, spolnosti, prenosivim bolestima i dr.

Odgoj i obrazovanje za sigurnost ucenicima pomaZe osvijestiti i procijeniti rizike i moguce
opasnosti kao i posljedice riziénoga ponasanja u razli¢itim podrucjima njihova Zivota — u prometu,
pri rukovanju novcem, razli¢itim alatima, opremom i tvarima, u svakodnevnom radu, u odnosima
s drugim ljudima i drugo. Osposobljava ih se za donosenje odgovornih i osvijestenih odluka i
poduzimanje primjerenih sigurnostnih i zastitnih radnji u raznolikim poznatim i nepoznatim
situacijama.

Odgojem i obrazovanjem za zaStitu okoliSa i odrzZivi razvoj ucenici otkrivaju i uspostavljaju
viSestruke i raznolike odnose izmedu prirodnih, druStvenih gospodarskih i kulturnih dimenzija
okolisa. Razvijaju razumijevanje za sloZenost problema Sto ih u odnosu na okoli§ donose
promienjeni uvjeti Zivota te drustveni, gospodarski | tehnoloski razvoj. Ucenici izgraduju pozitivan
sustav vrijednosti u odnosu na potrebu ocuvanja kvalitete okoliSa te racionalno koriStenje
prirodnih izvora. Osobito usvajajau vrijednosti kao $to su obzirnost, umjerenost, Stedljivost,
solidarnost i postovanje prema sebi, drugim ljudima, prirodi, okoliSu i njegovim izvorima i
zalihama za sadadnje i buduce narastaje, bioloskoj i kulturnoj raznolikosti te planetu Zemlji u
cjelosti.

Ciljevi medupredmetne teme

Ucenici ¢e

e usvojiti zdrav nacin Zivota i razumjeti kako prehrana, tjelesna pokretljivost i doluke o
vlastitom ponasanju i odnosima s drugim ljudima utjeCu na tjelesno, mentalno,
emocionalno i socijalno zdravlje

e donosi osvijestene i odgovorne odluke i razumjeti posljedice svoga izbora

e razviti samopostovanje i samopouzdanje te razviti i odrzati pozitivhe, postovanjem
ispunjene odnose s razli¢itim ljudima u raznolikim situacijama, uklju¢ujuéi posao, dom
i Siru zajednicu
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* Steéi znanje i razumijevanje sigurnostih i zastitnih mjera i radnja u razli¢itim
situacijama te razviti vjestine sigurnoga ponasanja i postupanja

* biti osposobljeni za prepoznavanje, procjenu i upravljanje rizicima i opasnostima u
razli¢itm situacijama

e pravovremeno, pribrano i osvijeSteno postupati u razli¢itim kriznim situacijama,
pruzajuéi pomoc sebi i drugima te znajuci kome se i kako obratiti za stru¢nu pomo¢

* razviti odgovoran odnos prema ocuvanju kvalitete okoliSa i njegovih izvora i zaliha,
zasnovan na razumijevanju utjecaja razli¢itih ¢imbenika te na promjene u njemu ili
njegovo unistavanje.

UCITI KAKO UCITI

Svrha je razvoja kompetencije uciti kako uditi osposobiti u¢enike da znaju ucinkovito organizirati
i upravljati vlastitim ucenjem te razviti pozitivan stav prema uéenju. Kompetencija uciti kako uciti
osnova je za cjeloZivotno uéenje i znacajna za daljnji obrazovni i profesionalni razvoj ué¢enika. Ona
ukljucuje ove lemente: osposobljenost za organiziranje i pracenje usvajanja, obrade i
vrjednovanja novog znanja, vjesStina, sposobnosti, stavova te njihove prmjene u razli¢itim
situacijama. Ona takoder ukljuuje znanje o strategijama i metodama ucenja, osposobljavanje
ucenika za procjenjivanje i odabiranje strategija i metoda ucenja koje mu najbolje odgovaraju,
osposobljavanje uéenika za preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje te donosenje odluka o
vlastitom obrazovnom putu.

Ciljevi medupredmetne teme:
Ucenici ce:

e razlikovati Cinjenice od misljenja

e znati postavljati bitna i na problem usmjerena pitanja, traZiti, procijeniti pouzdanost i
koristiti se informacijama iz razli¢itih izvora (rjecnici, atlasi, enciklopedije, internet i
ostali mediji)

e stedi vjestine suradnje s drugima, znati raspravljati o temama i problemima s drugima
i doc¢i do zajednickih rjeSenja

e stedi znanja i vjeStine planiranja, organiziranja i upravljanja vlastitim ucenjem,
posebice vremenom posvecenom ucenju

e znati odabrati odredene tehnike i strategije ucenja te procijeniti jesu li one dobre za
ucenike

e razviti pozitivan stav prema stjecanju novog znanja i prema ucenju opcenito

e biti osposobljeni za primjenu ste¢enog znanja i vjestina u razli¢itim situacijama

e preuzeti odgovornost za vlastito u¢enje i postignut uspjeh uéenja

PODUZETNISTVO

Osnovni je cilj razvoja poduzetnicke kompetencije u ucenika razvoj osobina licnosti te znanja,
vjestina, sposobnosti i stavova potrebnih za djelovanje pojedinca kao uspjeSne poduzetne osobe.
Poduzetnicka kompetencija ukljuuje razvoj ucenika kao inicijativnih, stvaralackih i samostalnih
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osoba spremnih na prihvadanje promjena i preuzimanje rizika, kao pojedinaca s razvijenim
socijalnim i komunikacijskim sposobnostima i temeljnim znanjima iz podruéja gospodarstva i
vodenja poslova. U osnovi razvoja poduzetnicke kompetencije kao medupredmetne teme koja se
razvoja kroz sve predmete je razvoj poduzetne osobe osposobljene za uocavanje prilika u kojima
svoje ideje mogu pretvoriti udjelatnost ili pothvat u razli¢itim situacijama: obrazovanju, radu i
Zivotu opcenito.

Ciljevi medupredmetne teme:

* Ucenici ¢e:

e biti osposobljeni za postavljanje, vr

e ednovanje i ostvarivanje osobnih ciljeva

e znati planirati svoj rad i ostvarivati planove

e razvijati inicijativnost, ustrajnost u aktivnostima, posebno u uc¢enju

e biti osposobljeni za prilagodavanje novim situacijama, idejama i tehnologijama

e razviti stvaralacki pristup prema izazovima i promjenama, stresovima i sukobima te
natjecanju

* razviti vjeStine samovrjednovanja i kritickoga odnosa prema vlastitom uspjehu, odnosno
neuspjehu

* razviti samostalnost, samopouzdanje i osobni integritet

* upoznati radni Zivot zanimanja u neposrednoj okolini i drustvu

* tedi temeljna znanja o podrudju gospodarstva i vodenja posla

e osvijestiti vaznost i moguénosti samozaposljavanja.

UPORABA INFORMACISKE | KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGUJE

Informacijska i komunikacijska tehnologija ima moguénosti najsuvremenijega dostupa nastavnog
pomagala i sredstva u svim odgojno-obrazovnim podruéjima. Moguénostima multimedijskih
prikaza i pristupa racunalnim mrezama, osobito internetu, omogucuje trenutacni pristup golemu
i brzo rastu¢emu broju informacija iz cijeloga svijeta omogucujuéi ujedno i njihovo pretrazivanje.
Uz to, pridonosi razvoju ucenickih sposobnosti samostalnoga ucenja i suradnje s drugima te
njihovih komunikacijskih sposobnosti. Pridonosi razvoju pozitivnoga odnosa prema ucenju,
unaprjedenju nacina na koji u€enici prikazuju svoj rad te njihovim pristupima rjeSavanju problema
i istrazivanju. Isto tako ucinkovita i racionalna primjena informacijske i komunikacijske tehnologije
u razli¢itim situacijama daje bitan doprinos razumijevanju temeljnih koncepata u podrucju
tehnike i informatike.

Stoga je odgovarajudi pristup informacijskoj i komunikacijskohj tehnologiji nuzno omoguciti svim
ucenicima. Oni se tom tehnologijom trebaju sluZiti u svim predmetima i tako dobiti mobucnost za
istrazivanje i komunikaciju u lokalnoj sredini, ali i Sire kako bi stekli vjeStine razmjene ideja i
podjele rada sa suradnicima te pristupa stru¢nim sadrzajima razli¢itim tehnikama.

Ciljevi medupredmetne teme:
Ucenici Ce:
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* biti osposobljeni za prepoznavanje i izbor informacija potrebnih za odredene situacije te
vrjednovati odgovarajuce izvore informacija

* biti osposobljeni prikazati informacije na jasan, logi¢an, sazet i precizan nacin

* racionalni i u¢inkovito rabiti informacijsku i komunikacijsku tehnologiju za:

* trazanjei prikupljanje informacija te njihovu pohranu, pretraZivanje, obradu i organizaciju
analizu i sintezu strukturiranih informacija

e istrazivanje, modeliranje i simuliranje razlicitih procesa i pojava u prirodi i drustvu

e rjeSavanje problema u razli¢itim situacijama

e stvaranje i prikazivanje vlastitih ideja i materijala

¢ ucinkovito samostalno ucenje sluzedi se racunalom kao medijemkomunikaciju i suradnju
s drugima

*  razviti svijest o pcrimjeni informacijske i komunikacijske tehnologije u drustvu i njenim
posljedicama

* razviti kritican i misaoni stav o pitanjima vezanim za valjanost i pouzdanost dostupnih
informacija te o pravnim i etickim nacelima interaktivhoga koristenja tehnologijama
informacijskog drustva.

GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANIE
Opis medupredmetne teme

Suvremene demokracije trebaju radne, obavijeStene i odgovorne gradane, odnosno drzavljane.
Svrha je poucavanja medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje pridonijeti
osposobljenosti ucenika za aktivno i ucinkovito obavljanje gradanske uloge. Medu znacajnije
elemente ove medupredmetne teme ubrajaju se znanja, vjestine, sposobnosti i stavovi koji
razvijaju demokratsku svijest ucenika i poticu ih na aktivno i uéinkovito sudjelovanje u razvoju
demokratskih odnosa u skoli, lokalnoj zajednici i drustvu, pridonose razvoju vlastitoga identiteta,
boljem upoznavanju i potovanju drugih te senzibiliziraju i osvjeS¢uju ulenike za rjeSavanje
globalnih problema na nacelima demokracije, posebice pravednosti i mirotvorstva.

Kvalitetnijim upoznavanjem sebe i svoje uloge u razvoju drustva te prihvacanjem razli¢itosti
drugih, ucenici razvijaju samostalnost, osobni integritet te pozitivan odnos s drugim ucenicima i
okolinom.

Integriranim temama gradanskog odgoja i obrazovanja unaprijedit ¢e se suradnja Skole, obitelji,
lokalne zajednice i drustva.

Ciljevi medupredmetne teme
Ucenici Ce:

* stedi znanja i razviti svijest o vaznosti demokratskih nacela, institucija i procesa u
vlastitiom drustvu, Europi i na globalnoj razini

e razviti pozitivan stav i zanimanje za stvaralacko i ucinkovito sudjelovanje u Zivotu skole i
neposredne zajednice u kojo Zive

e razviti pozitivan stav i interes za stvaralacko i u¢inkovito sudjelovanje u drustvenom Zivotu
kao odrasli gradani

e razviti svijest o pravima, duznostima i odgovornostima pojedinca, jednakopravnost u
drustvu, poStovanja zakona, snosljivost prema drugim narodima, kulturama i religijama te
razli¢itosti misljenja
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* biti osposobljeni za kriti¢ko prosudivanje drustvenih pojava
e biti osposobljeni za korisStenje i procjenu razli¢itih izvora informiranja pri donosenju odluka
i prihvacanju obveza.

* Nastavnici ¢e navesti nastavnu jedinicu prema planu | program predmeta | oznaciti da je
obradena tema/ishod Gradanskog odgoja | obrazovanja kraticom GOO.

* U rubric biljeZzaka navesti ¢e temu/ishod Gradanskog odgoja | obrazovanja koja je
obradena, odnosno razvijen ishod na integrirani nacin u predmetnoj temi.

* U razrednu mapu Gradanskog odgoja ulaZze se izvedbeni program medupredmetnih |
interdisciplinarnih sadrzaja GOO-a, kopija pripreme za izvodenje nastavnog predmeta u
kojoj su jasno oznadene teme | ishodi Gradanskog odgoja | obrazovanja | sto ucenik treba
napisati u svoju mapu osobnog razvoja, najuspjesniji uradci ucenika, materijal za
izvanucionicke aktivnosti

KURIKULUM ZDRAVSTVENOG ODGOJA

Sukladno Odluci o donoSenju nastavnog plana i programa zdravstvenog odgoja za osnovne i
srednje $kole, dio 3kolskog kurikuluma nade Skole jesu sadrzaji propisani kurikulumom
zdravstvenog odgoja.

Svrha zdravstvenog odgoja je uspjeSan razvoj djece i madih da bi stasali u zdrave, zadovoljne,
uspjesne, samosvjesne i odgovorne osobe. Opdi cilj zdravstvenog odgoja, temeljen na holistickom
poimanju zdravlja, jest promicanje zdravlja, zdravih stilova Zivota i usvajanje zdravih Zivotnih
navika kroz interdisciplinarni rad i provedbu odgojno-obrazovnih sadrzaja u okviru obveznih i
izbornih predmeta, Skolskih preventivnih programa, projekata i sadrzaja pripremljenih za
provedbu na satu razrednika.

Nastavni plan i program zravstvenog odgoja planiran za provedbu na satu razrednika sastoji se od
getiri modula: Zivjeti zdravo, Prevencija ovisnosti, Prevencija nasilnitkog ponasanja i
Spolno/rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponasanje. Osposobljavanje za kriticko
prosudivanje Zivotnih situacija i vlastitih postupaka za odgovorno donosenje odluka temeljni je
cilj svih modula. Takoder, jednako vazan cilje svih modula je razvoj tolerancije, pri ¢emu je vazno
pomodi svim ucenicima razviti pozitivnu sliku o sebi, ali i usvojiti uvazavanje rali¢itosti medu
ljudima kao temeljnu vrednotu. Zdarvstveni odgoj treba pomodi razvoju sustava vrijednosti kod
mladih osoba, potaknuti razvoj empatije i osjetljivosti za potreb drugih, no istodobno treba
ukazati na neprihvatljiva ponasanja i devijantne pojave koje se ne smiju tolerirati ili ignorirati. U
rasporedivanju sadrzaja Zdravstvenog odgoja u module i razrede vodilo se racuna o
specificnostima ucenicke razvojne dobi te o interesima koji se u odredenoj dobi pojavljuju kod
vecine ucenika i o problemima koji ih zaokupljaju.

Modul Zivjeti zdravo u kojem ée djeca uciti o pravilnoj prehrani, osobnoj higijeni, tjelesnoj
aktivnosti i mentalnom zdravlju najviSe je zastupljen u razrednoj nastavi, ali se njegovi sadrzaji
proteZzu u svim razredima do Cetvrtog razreda srednje Skole. Sadrzajima koje obuhvacda ovaj modul
ucenicima se Zeli ukazati na vaznost zdrave prehrane i sjecanje pozitivnih navika osobne higijene.
Bududi da je kod mladih u Hrvatskoj i svijetu ocit porast prekomjerne tjelesne mase i pretilosti,
nuzno je edukacijom djelovati preventivno kroz sve razine odgoja i obrazovanja djece i mladih.
Nastavno na dio u kojemu se govori o zdravoj i uravnotezenoj prehrani nastoji se povezati
dostupnost znanstveno utemeljenih informacija o prehrambenim namirnicama te djecu i mlade
uputiti preporucene prehrambene namirnice i na vainost provodenja redovite i umjerene
tjelesne aktivnosti. Svjetska zdravstvena organizacija podsjeca da je zdravlje viSe od tjelesnog, da
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ima mentalne i socijalne dimenzije koje je nemogude odvojiti. U osiguravanju zastite mentalnog
zdravlja vazno je pomodi u€enicima prepoznati vrijednost njihovih osjecaja i misljenja jer jedino
tako mogu razviti osjeéaj vlastite vrijednosti. Rezultat provedbe zdravstvenog odgoja za promociju
mentalnog zdravlja ukljuéuje poticanje i razvoj samopouzdanja i razvijanje Zivotnih vjestina od
komunikacije do donosenja odluka.

Prevencija ovisnosti je, kao i prevencija nasilnickog ponasanja zastupljena kroz sve dobne skupine
Skolske djece i mladih. Modul prevencija ovisosti pripremljen je u cilju unapredivanja univerzalnog
modela prevencije ovisnosti u Skolskom okruZenju, kojim se kod djece i mladih pridonosi
usvajanju pozeljnih drustvenih stavova i ponasanja u odnosu na odredene oblike rizi¢nih
ponasanja. Uz tradicionalno prisutne teme vezane uz prevenciju pusenja, koristenja alkoholnih
pi¢a i zlouporabe droga modul Prevencija ovisnosti posebnu pozornost posveéuje i naglasava
potrebu za intenzirivanjem preventivnih aktivnosti na ,,novijim“ oblicima rizi¢nih ponasanja kod
mladih, kao $to su kockanje i kladenje kod adolescenata i problem stradavanja mladih u prometu-
prometne nesree povezane s konzumiranjem alkohola (problem prisutan s tragi¢nim
posljedicama u hrvatskom drustvu i prepoznat na medunarodnoj razini kao jedan od prioriteta
zdravstvenog odgoja).

Modul Spolna/Rodna ravnopravnost i odgovorno spolno ponasanje sadrzi znanstveno provjerene
informacije o spolnosti, a naglasak na razvijanju vjestina potrebnih za odgovorno ponasanje
rezultat je teorijskih i iskustvenih modela prevencije rizika zaraze HIV-om i drugim spolno
prenosivim bolestima. Upravo znanstveni pristup razvoju vjestina nalaZe da se neki sadrzaji uvedu
u nastavu prije no Sto postanu stvarnost, odnosno osobno iskustvo vec¢eg broja mladih ljudi.
Rukovodeci se spoznajom da u aktualnim nastavnim programima vec postoje sadrzaji, a u Skolskoj
praksi uvrijeZzene brojne aktivnosti u funkciji Zdravstvenog odgoja, program je oblikovan na nacin
koji uvazava sve sto vec postoji i pokazalo se dobrim, a kao dodatne sadrzaje isti¢e ono ¢emu valja
posvetiti viSe vremena. To dodatno vrijeme pronadeno je u satima razrednika — 12 sati godiSnje.
Dio predvidenih tema ostvarit ¢e razrednici, a u njihovoj pripremi planirano je da im pomogne
struéni suradnik. U nastavnom planu naveden je broj nastavnih sati sata razrednika na kojima ¢e
se ostvariti dodatne teme zdravstvenog odgoja. Redoslijed provedbe sadrzaja odredit ce
razrednik u dogovoru s ostalim odgojno-obrazovnim radnicima u Skoli i vanjskim suradnicima
(Skolska medicina). Navedeni ishodi u okviru svakog modula, omogudit ¢ée procjenu kvalitete
programa samovrednovanjem Skola i vanjskim vrednovanjem.

MEDUPREDMETNE TEME NOVO KURIKUL OD SUECNJA 2019.

Medupredmetna tema OdrZivi razvoj obuhvada sve tri dimenzije odrzivosti — okolisnu,
drustvenu i ekonomsku te njihovu meduovisnost. Priprema ucenike za prikladno djelovanje u
drustvu radi postizanja osobne i op¢e dobrobiti.

Sve je vedi broj znanstvenih dokaza o snaznome utjecaju ljudske populacije na prirodne
sustave te o povecanju ekonomske nejednakosti pa mnogi ljudi vise ne mogu odlucivati o svojoj
sudbini. Stoga je nuzno da Covjek svoje djelovanje uskladi s moguénostima prirodnih sustava,
odnosno da usvaja nacela odrzivoga razvoja. U tome smislu obrazovanje ima odgovornost
pridonijeti stvaranju drustva temeljenoga na odrzivosti.

Medupredmetna tema OdrZivi razvoj pruza u€eniku spoznaje o potrebama suvremenog
doba na globalnoj i lokalnoj razini te spoznaje o raznolikosti prirode, nuznosti odrzivog
upravljanja prirodnim dobrima, granici opterecenja, ljudskim potencijalima, osobnim i
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zajednickim odgovornostima i pravima. Podrzava razvoj generickih vjestina kao $to su
praktiénost, poduzetnost, inovativnost, kriticko misljenje, sposobnost prilagodbe promjenama i
sposobnost rjeSavanja problema.

Primjenom se prakti¢noga rada uc€enike poti¢e na ponasanja kao $to su odgovorno
koristenje prirodnih dobara i energije, koristenje lokalno proizvedene hrane, racionalno
postupanje s otpadom, uporaba iskoriStenih materijala, aktivan rad i suradnja u zajednici.

Medupredmetna tema Odrzivi razvoj svojim posebnim doprinosima snazno podupire razvoj
svih vrijednosti: znanje o funkcioniranju i o sloZzenosti prirodnih sustava te znanje o posljedicama
ljudskih aktivnosti, solidarnost prema drugim ljudima, odgovornost prema okolisu te vlastitom i
tudem zdravlju kao i odgovornost prema cjelokupnome Zivotnom okruZju i prema buduéim
generacijama. Nadalje, ova medupredmetna tema pridonosi razvoju osobnoga identiteta,
prepoznavanju i poStivanju nacionalne prirodne i kulturne bastine uz istodobno uvazavanje
razli¢itosti i drukcijih nacdina razmisljanja i Zivljenja. Bitno mjesto unutar medupredmetne teme
Odrzivi razvoj imaju i vrijednosti integriteta i poduzetnosti, odnosno slobodno i otvoreno
izrazavanje misljenja i djelovanje u skladu s nacelima odrZivosti.

Ucenje i poucavanje medupredmetne teme Odrzivi razvoj nastoji podici svijest i produbiti
razumijevanje o svim pitanjima koja se odnose na odrzivost, pomaze uceniku kriti¢ki razmotriti
moguca rjeSenja i nacine djelovanja usmjerene na odrzivost, uskladiti s tim ponasanje u
svakodnevnome Zivotu u Skoli te njegovati vjestine i osobine koje pridonose razvoju pravednoga
drustva. Ucenje i poucavanje medupredmetne teme OdrZivi razvoj osposobljava ucenike za
samostalno i odgovorno odludivanje o pitanjima vaznima za njih same i za drustvo u cjelini.

Medupredmetna tema Odrzivi razvoj prozima cjelokupni rad Skole i prepoznatljiva je u
kurikulumu skole. Ostvaruje se na obaveznim i izbornim predmetima, satu razrednika,
integriranoj nastavi, u sklopu projekata, izvanucionickoj nastavi, terenskoj nastavi i
izvannastavnim aktivnostima te je povezana s ostalim medupredmetnim temama i podrucjima
kurikuluma.

Osobni i socijalni razvoj medupredmetna je tema koja potice cjelovit razvoj djece i mladih
osoba ¢ija je svrha izgradnja zdrave, samopouzdane, kreativne, produktivne, proaktivne,
zadovoljne i odgovorne osobe sposobne za suradnju i doprinos zajednici. To je preduvjet za
ostvarivanje svih odgojno-obrazovnih o¢ekivanja i profesionalnoga razvoja. Osigurava uvjete za
razvoj osobe koja je sposobna upravljati svojim emocionalnim, mentalnim, duhovnim i tjelesnim
potencijalima s osje¢ajem nade i optimizmom. Na drustvenoj razini pomaZe uspostaviti i
odrzavati zdrave socijalne odnose te mlade osobe priprema za njihove uloge u obitelji, radnoj
okolini i drustvu.

Vrijednosti uenja i poucavanja ove teme usko su povezane sa svim vrijednostima kojima
ONK pridaje osobitu pozornost: znanje, solidarnost, identitet, odgovornost, integritet,
uvazavanje, poduzetnost... Pridonosi razvoju osobnoga, kulturnoga i nacionalnoga identiteta, ali
i identiteta osobe kao ¢lana globalne zajednice, koji uvazava razli¢itosti i vidi ih kao priliku za
ucenje. Razvija solidarnost i poti¢e empatiju u neposrednoj socijalnoj okolini i globalno.
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Ukljucuje razvoj odgovornoga ponasanja te brigu za osobno zdravlje, postignuéa, kvalitetu Zivota
i odnose koje pojedinac razvija. Poucava ponasanjima koja omoguduju ostvarivanje Zelja,
potreba i potencijala bez ugrozavanja drugih.

Podrska zdravom razvoju ucenika ne odnosi se samo na teme koje ¢e se uciti i poucavati vec
i na odnose u odgojno-obrazovnom procesu, komunikaciju te metode rada. Osobni i socijalni
razvoj, kao jedna od temeljnih kompetencija, podrazumijeva odnose medusobnog uvaZzavanja te
aktivno sudjelovanje svih sudionika odgojno — obrazovnoga procesa.

Poucdavanjem usmjerenim na ucenika te odabirom razvojno primjerenih aktivnosti stvaraju
se uvjeti za ostvarenje osobnih potencijala.

Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (ucenici s teSkoéama i daroviti
ucenici) uditelji planiraju kurikulum usmjeren na ucenika. Osobitosti/teskoce ucenika zahtijevaju
njima sukladne individualizirane/diferencirane postupke, ciljeve ucenja, razinu usvojenosti
odgojno-obrazovnih oéekivanja, opseg i dubinu sadrZaja ucenja, strategije i aktivnosti
poucavanja kojima se Zele ostvariti postavljeni ciljevi te nacini vrednovanja i ocjenjivanja
ostvarenih postignuca.

Odgojno-obrazovna ocekivanja ove medupredmetne teme ostvaruju se putem svih
predmetnih kurikuluma i kurikuluma medupredmetnih tema u svim odgojno — obrazovnim
ciklusima. Nositelji ostvarivanja ocekivanja i ciljeva medupredmetne teme su odgojno-obrazovni
radnici u suradnji s obitelji i zajednicom.

Poduzetnost definiramo kao vrijednost koja pretpostavlja aktiviranje osobnih potencijala na
kreativan, konstruktivan, odgovoran i inovativan nacin u svrhu prilagodbe promjenjivim
okolnostima u razli¢itim podrucjima Zivota te u razli¢itim drustvenim ulogama.

Kompetencija za poduzetnistvo (Entrepreneurship competence) jedna je pak od kljucnih
kompetencija Europskoga referentnog okvira za cjelozivotno ucenje koja je potrebna svakom
gradaninu da bi bio sposoban (samo)zaposliti se te se osobno razvijati u drustvu znanja. Prema
definiciji i nacelima te klju¢ne kompetencije cjelozivotnoga ucenja, a koje su Europski parlament
i Europsko vijeée naveli u svojim preporukama za razvoj poduzetnistva, poduzetnistvo
predstavlja sposobnost pojedinca da pretvara ideje u djela. Ono podrazumijeva kreativnost,
inovativnost, sposobnost razumnoga preuzimanija rizika kao i sposobnost planiranja,
organiziranja te vodenja projekata kako bi se postigli odredeni ciljevi. PoduzetniStvo se provlaci
kroz svakodnevni obiteljski Zivot i potice svjesnost o cjelovitosti rada i razvija sposobnost
iskoriStavanja prilika. Ova se kompetencija odnosi i na svijest o vaznosti eticnoga ponasanja i
etickih vrijednosti te promice dobro upravljanje (odgovorno, transparentno, u skladu sa
zakonom, participativno, efektivno, efikasno).

Poduzetnost kao vrijednost i poduzetnistvo kao medupredmetna tema komplementarni su
svim ostalim predmetima i medupredmetnim temama i uvrsteni u sve cikluse i sve nastavne
predmete i izvannastavne aktivnosti.

Odgajatelji, ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji svih odgojno-obrazovnih
institucija podupiru stvaranje poticajnoga okruZja za razvoj poduzetnicke kompetencije. Pritom
se podrazumijeva povezivanje Skole s gospodarstvom, trZziStem rada i lokalnom/regionalnom
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zajednicom s posebnim naglaskom na mentorski rad i iskustveno uéenje. Osjecaj za inicijativu i
poduzetnistvo, tj. poduzetnicka znanja, vjestine i stavove, razvija se u ranim fazama socijalizacije
od vrti¢ke dobi nadalje. Odgojno-obrazovni sustav stoga od najranije dobi osnazuje i potice
proces usvajanja poduzetni¢ckog misljenja i djelovanja.

Ova medupredmetna tema zastupa otvorenu komunikaciju izmedu odgojno-obrazovnih
radnika i u€enika, suradni¢ko ucenje i druge oblike rada, uz uzajamno postovanje i ohrabrivanje.
Ucenici uce o aktivnome i odgovornome

sudjelovanju u drustvu, a u€enje za poduzetnistvo otvara vrata raznim Zivotnim
mogucénostima i perspektivama.

Svrha je uéenja i poucavanja ove medupredmetne teme razvijanje poduzetni¢koga nacina
promisljanja i djelovanja u svakodnevnome zivotu i radu, stjecanje radnih navika i razvoj osobina
poduzetne osobe (odgovornost, samostalnost, marljivost, inicijativnost, kreativnost,
inovativnost, sposobnost donosenja odluka, samopouzdanje, odluénost u djelovanju, spremnost
na razuman rizik i upravljanje rizikom, mobilnost, fleksibilnost i dr.) koja je tako osposobljena za
prepoznavanje prilika i moguénosti za samoaktualizaciju.

Na kraju, svrha je u€enja i poucavanja ove medupredmetne teme razvoj poduzetnicke
kompetencije usvajanjem poduzetnickih znanja, vjestina i stavova nuznih za pripremu i
sudjelovanje u svijetu rada. Tema ukljuéuje razumijevanje temeljnoga ekonomskog procesa
(ideja — planiranje — realizacija — stvaranje nove vrijednosti) bez isklju¢ive usmjerenosti na
pokretanje vlastita poslovanja

Svijet u kojem Zivimo mijenja se velikom brzinom. Znanstveni, tehnoloski i drustveni razvoj
iz dana u dan pred nas postavljaju nove izazove koji zahtijevaju nova znanja, vjestine i
vrijednosti. Brzina promjena djeluje na kvalitetu naSega osobnog, drustvenog i profesionalnog
Zivota Sto nas potice na neprestano ucenje i prilagodbu. lako je tesko predvidjeti kako ¢e
izgledati nas Zivot u buduénosti, izvjesno je da ¢e napredak pojedinog drustva ovisiti o
sposobnostima svih njegovih ¢lanova, posebno starijih, u pracenju promjena. Osobito je snazan
utjecaj znanstvenih i tehnoloskih promjena na globalno gospodarstvo, u kojem se sve brze
stvaraju novi poslovi i profesije utemeljene na ucinkovitoj uporabi znanja. Brz tehnoloski
napredak donosi i duboke drustvene promjene, obiljeZzene sve intenzivnijim koriStenjem
informacijsko-komunikacijskim tehnologijama u radnom okruZju i u Zivotu pojedinca. Stoga
profesionalne kompetencije sve vise ukljucuju i sposobnost timskog rada, suradnje s osobama
razli¢itih zanimanja i rada u multikulturalnom okruZju te cjeloZivotno ucenje.

Intenzivne promjene usmjerene prema sve vecoj ulozi znanja u globalnom drustvu u srediste
stavljaju proces u¢enja, mijenjaju ulogu ucitelja i obrazovnog sustava koji u¢enicima treba pruzati
podrsku pri stjecanju onih kompetencija koje ¢e im omoguditi uspjeSan profesionalni i osobni
Zivot. UCenje i poucavanje u Skolama usmjereno je na razvoj specificnih kompetencija opisanih u
kurikulumima pojedinih predmeta, ali i op¢ih kompetencija koje proZimaju uéenje i poucavanje
razli¢itih odgojno-obrazovnih podrudja i svih predmeta. One su spoj znanja, vjestina, uvjerenja i
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stavova koji su transdisciplinarni i primjenjivi u razli¢itim situacijama. UCiti kako uditi jedna je od
takvih kompetencija koja omoguduje cjelozivotno ucenje u razli¢itim okruzjima. Ona obuhvada
sposobnost organiziranja i reguliranja svojeg ucenja, pojedinacno i u skupinama. Ukljucuje
sposobnost ucinkovitog upravljanja svojim ucenjem, rjeSavanja problema, usvajanja, obrade i
vrednovanja informacija i njihova integriranja u smislene cjeline novog znanja i vjestina koje su
primjenjive u razli¢itim situacijama — kod kuée, na poslu, u obrazovanju i usavrSavanju. U svojoj
osnovi UCciti kako uciti znatno pridonosi cjeloZzivotnom ucenju i upravljanju obrazovnim i
profesionalnim putem pojedinca.

Svrha je uvodenja medupredmetne teme UCiti kako uciti omoguciti uenicima da razviju
znanja i vjestine upravljanja svojim u¢enjem i primjene odgovarajudéih strategija u razli¢itim
situacijama uéenja u formalnom, neformalnom i informalnom okruZzju. Ta ¢e im kompetencija
omoguditi da usvoje znanja i vjesStine koje ¢e modéi uspjeSno primjenjivati u kasnijem osobnom i
profesionalnom razvoju u kontekstu cjeloZivotnog ucenja.

Proces ucenja srediSnji je proces u Skoli i cilj svih aktivnosti poucavanja. Zbog toga se
kompetencija UCiti kako uciti razvija na svakome nastavnom satu te u svim izvannastavnim
aktivnostima. Medutim, razli¢ita podrucja uéenja zahtijevaju ponesto razliCite pristupe ucenju, pa
nastava u pojedinim predmetima pruza mogucnosti za razvoj razli¢itih aspekata te kompetencije.
U svim podrucjima u€enja vazno je da uenici dobiju priliku samostalno odabirati neke aktivnosti
i sadrzaje ucenja te svoj pristup ucenju. Sustavno razvijaju¢i tu kompetenciju u razli¢itim
podrucjima, ucenici stjeCu vjeStine samostalnog ucdenja, upoznaju sebe kao ucenika, uce
postavljati svoje ciljeve ucenja i upravljati procesima ucenja, emocijama i motivacijom te
vrednovati ono Sto su naucili. Bolje i lakSe povezuju znanja iz razli¢itih podrucja u strukture znanja
koje mogu uspjeSno primjenjivati u razli¢itim situacijama. Time se postize proaktivan odnos
prema ucenju — ucenici postaju njegovi aktivni sudionici i kreatori te se povedéava intrinzi¢na
motivacija koja je u osnovi samoreguliranog ucenja. Ono u ¢emu su ucenici uspjesni, vole raditi i
cesée rade. Tako ucenje i znanje ugraduju u svoj sustav vrijednosti jer vide njihovu svrhu te ih
povezuju s osobnim i profesionalnim razvojem i svojom ulogom kompetentnih gradana.

Ostvarivanje ocekivanja u ovoj medupredmetnoj temi u velikoj mjeri ovisi o osobinama
samih ucenika, njihovu sazrijevanju i spremnosti da prihvate odgovornost za svoje ucenje. Zbog
toga je uloga ucitelja i suradnja s drugim odgojno-obrazovnim radnicima, roditeljima i
skrbnicima (u daljnjem tekstu roditeljima) klju¢na, prije svega u stvaranju okruzja koje ¢e
ucenicima davati najbolji poticaj za razvoj kompetencije.

Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (ucenici s teSkoéama i daroviti
ucenici) ucitelji planiraju kurikulum usmjeren na ucenika. Osobitosti/teskoce ucenika zahtijevaju
njima sukladne individualizirane/diferencirane postupke, ciljeve uéenja, razinu usvojenosti
odgojno-obrazovnog ishoda, opseg i dubinu sadrzaja ucenja, strategije i aktivnosti poucavanja
kojima se Zele ostvariti postavljeni ciljevi te nacini vrednovanja i ocjenjivanja ostvarenih
postignuca.
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Gradanski odgoj i obrazovanje medupredmetna je tema Cija je svrha osposobiti i osnaziti
ucenike za aktivno i uéinkovito obavljanje gradanske uloge. To podrazumijeva odgovorne ¢lanove
razredne, Skolske, lokalne, nacionalne, europske i globalne zajednice. Gradanski odgoj i
obrazovanje omogucéava ucenicima lakSe snalazenje u pluralistickome drustvu u kojem Zive,
pouzdanje u vlastite snage i pronalaZenje vlastitih odgovora i rjeSenja za aktualne drustvene
probleme i izazove. Stjecanjem gradanske kompetencije, koja ukljucuje gradansko znanje,
vjestine i stavove, ucenici se osposobljavaju za uspjeSno sudjelovanje u Zivotu demokratske
zajednice.

Gradanski odgoj i obrazovanje obuhvacda znanja o ljudskim pravima, obiljezjima demokratske
zajednice i politickim sustavima. VjeStine, na razvoj kojih je Gradanski odgoj i obrazovanje
ponajvise usmjeren, su kriticko misljenje na eti¢kim nacelima i komunikacijske vjesStine potrebne
za drustveno i politicko sudjelovanje. Prije svega to su medijacijska znanja, vjestine i vrijednosti,
umijece mirotvorstva i mirnog rjeSavanja sukoba, umijeée rjeSavanja drustvenih problema na
demokratskim nacelima (istrazivanje, dijalog, posStovanje drugog i drugadijeg, umijece
prepoznavanja zajednickih ciljeva u razli¢itosti. Odgovornost, ljudsko dostojanstvo, sloboda,
ravnopravnost i solidarnost temeljne su vrijednosti koje se promiéu ucenjem i poucavanjem
Gradanskoga odgoja i obrazovanja, a osobita vaznost pridaje se razvoju odgovornoga odnosa
prema javnim dobrima i spremnosti doprinosenju zajednickomu dobru.

Za razvoj gradanske kompetencije nije dovoljno da ucenici samo poznaju ljudska prava,
politicke koncepte i procese, vec je potrebno omoguditi prakticiranje demokratskih nacela unutar
Skolskoga Zivota i druStvene zajednice. Poznavanje uloge svih elemenata politike, institucija,
zakona, javnih i politickih procesa preduvjet je za ostvarivanje aktivnog gradanstva usmjerenog
ka funkcioniranju i razvijanju demokratskog sustava te izgradnji ucinkovite javne
uprave.Demokratizacija Skole i demokratsko Skolsko ozraéje temeljne su pretpostavke
uskladenosti demokratskih vrijednosti kojima se ucenici pouc€avaju i njihova izravnoga iskustva.
Uspjeh poucavanja Gradanskoga odgoja i obrazovanja ovisi o tome hode li, i u kojoj mjeri, u€enici
u tome poucavanju pronaci svoj vlastiti interes i moguc¢nost samoostvarenja.

Posebnosti Gradanskoga odgoja i obrazovanja su koristenje metoda suradni¢koga i
iskustvenoga ucenja te ucenje izvan Skole. U sredistu se nalazi ucenje trazenjem, analizom i
vrednovanjem informacija, ¢ime se stvara okruzje u kojem vrijednosti nisu nametnute, vec
proizlaze iz u€enja i Zivotnoga iskustva pojedinca. Suradni¢kim uéenjem ucenici razvijaju vjestine
potrebne za suradnju u svim aspektima Zivota. Povezivanjem ucenja u Skoli i izvan Skole ucenici
oblikuju cjelovito iskustvo aktivnoga gradanstva. Odgajati i obrazovati za gradanstvo znadi
pridavati jednaku vaZnost znanju, vrijednostima i stavovima kao i sposobnostima djelovanja i
sudjelovanja u demokratskome drustvu.

Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (ucenici s teSkoéama i daroviti
ucenici) ucitelji i nastavnici planiraju kurikulum usmjeren na ucenika. Osobitosti/teSkoée ucenika
zahtijevaju njima sukladne individualizirane/diferencirane postupke, ciljeve ucenja, razinu
usvojenosti odgojno-obrazovnog ishoda, opseg i dubinu sadrzaja udenja, strategije i aktivnosti
poucavanja kojima se Zele ostvariti postavljeni ciljevi te nacini vrednovanja i
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Medupredmetna tema Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije obuhvaca
ucinkovito, primjereno, pravodobno, odgovorno i stvaralacko sluzenje informacijskom i
komunikacijskom tehnologijom u svim predmetima, podrucjima i na svim razinama obrazovanja.
Informacijska i komunikacijska tehnologija djeci i mladima bliska je i prihvaéaju je s lako¢om.
Objavljivanje i dijeljenje sadrzaja, dodavanje vlastitih uradaka, komentara i poveznica,
pretraZivanje informacija i sluZzenje raznim izvorima nacini su na koje oni sudjeluju u zajednici i
ispunjavaju svoje informacijske, drustvene i kulturne potrebe. U obrazovnome okruzju ta ista
tehnologija postaje sredstvo koje obogacuje i omoguéava razlicita iskustva ucenja. Djeci i mladima
podrska je za samostalno, svjesno, kreativno i odgovorno ucenje i ostvarivanje odgojno-
obrazovnih ocekivanja. SluZeci se tehnologijom, samostalno ili uz podrsku ucitelja i roditelja,
odlucuju gdje ¢e, kada i na koji nacin uciti, Sto uvelike doprinosi razvijanju osjeéaja odgovornosti,
doZivljaja vlastitoga integriteta i digitalnoga identiteta.

Pravilna uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije jedan je od preduvjeta za
djelotvorno sudjelovanje i odlucivanje u digitalnome dobu. Poucavanje i uenje potpomognuto
racunalima i drugim digitalnim uredajima, smjesteno u stvarnim, ali i virtualnim ucionicama i
racunalnim oblacima, uvelike doprinosi razvijanju digitalne, informacijske, racunalne i medijske
pismenosti djece i mladih. Stoga Skolsko okruZje svima, bez obzira na sredinu iz koje dolaze, treba
omoguditi jednako i ravnopravno sluZenje suvremenom tehnologijom. Djeca i mladi moraju
pokazati solidarnost pomazuéi vrSnjacima i zajednici suradnjom, komunikacijom i dijeljenjem
svojih sadrzaja, uz poStovanje drugih osoba i njihova rada te zaStitu privatnosti. Racunalni
programi omogucuju ucenicima estetsko izrazavanje, stvaranje konceptnih mapa i pregleda,
interaktivnih radova, crteza i plakata, zvuénih zapisa, animacija i filmova kojima mogu predstaviti
sebe i svijet koji ih okruZzuje i kakav bi Zeljeli stvoriti. U¢enici dobivaju priliku izraziti svoju
kreativnost i inovativnost predstavljanjem svojih ideja i stvaranjem novih sadrzZaja te iskazati svoju
originalnost kombiniranjem i preuredivanjem postoje¢ih znanja i sadrzaja. Sluzeéi se
informacijskom i komunikacijskom tehnologijom, uditelji mogu kreativno i inovativho dopuniti
tradicionalne nastavne metode, sredstva i pomagala, dinamicnije ostvariti, pratiti i vrednovati
proces poucavanja te individualizirati pristup svakomu uceniku.

Ova tema razvija istrazivacki duh povezano s pretrazivanjem i obradom informacija,
kritickim promisljanjem i vrednovanjem prikupljenih informacija u raznolikim drustvenim
mrezama razvijenima u obrazovnome kontekstu. Samopouzdanje i sigurnost u uporabi racunala
i raznolikih digitalnih medija, elektronickih izvora i baza podataka mogu doprinijeti osobnoj i
drustvenoj dobrobiti. U¢enici, zahvaljujuéi informacijskoj i komunikacijskoj tehnologiji, mogu u
svojoj Skoli iskusiti virtualnu suradnju s vrSnjacima iz razli¢itih kulturnih i civilizacijskih krugova,
upoznati njihovu kulturu, navike i tradiciju. Pravilno usmjerenom komunikacijom u digitalnome
okruzju mogu nauciti rjeSavati sukobe i nesporazume te tako unaprijediti svoje interkulturne i
komunikacijske vjestine koje su vazne za Zivot i djelovanje u umrezenome drustvu danasnjice.

46




Kako bi se zastitilo zdravlje ucenika, potrebno je graditi kulturu odgovornoga sluzenja
racunalom upoznavanjem s ergonomijom, odnosno ispravnim nacinima uporabe racunala i
racunalne opreme bez negativnih posljedica za zdravlje.

U cilju zadovoljavanja odgojno-obrazovnih potreba ucenika s teSkoc¢ama, kurikulum se
prilagodava u skladu sa smjernicama za poticanje i prilagodbu iskustava ucenja te vrednovanje
postignuca djece i uenika s teSko¢ama.

U cilju zadovoljavanja odgojno-obrazovnih potreba darovitih ucenika, uvodi se razlikovni
kurikulum u skladu sa smjernicama za poticanje iskustava uéenja i vrednovanje postignuca
darovite djece i ucenika.

Svrha je uc€enja i poucavanja medupredmetne teme Zdravlje (zdr) stjecanje znanja i vjestina
te razvijanje pozitivnoga stava prema zdravlju i zdravom nacinu Zivljenja kako bi se omogudilo
postizanje pozZeljnih tjelesnih, duSevnih i drustvenih potencijala ucenika te njihovo
osposobljavanje da sami preuzmu brigu o svojem zdravlju.

Poucavanje o zdravlju, znacajno je zbog skladnoga rasta i razvoja tjelesnih, mentalnih ili
dusevnih, socijalnih ili drustvenih sposobnosti i kompetencija u¢enika. Takoder, ono je vaino za
razvijanje svih drugih vrijednosti (znanje, solidarnost, identitet, odgovornost, integritet,
postivanje, poduzetnost, o¢uvanje prirode i ¢ovjekova okolisa, humanost, odgovornost prema
sebi samima, drugima i drustvu u cjelini). U temi je naglasak na sveobuhvatnom pristupu zdravlju
uz uvazavanje definicije Svjetske zdravstvene organizacije koja zdravlje definira kao tjelesno,
mentalno i socijalno blagostanje, a ne samo kao odsutnost bolesti. Tema se nadovezuje na
Nacionalni program Zivjeti zdravo — podruéje zdravstveno obrazovanje, kao i druge nacionalne
programe i strategije usmjerene na o¢uvanje zdravlja djece i mladih.

Ucenicka je dob vrijeme relativnoga zdravlja u odnosu na ostala Zivotna razdoblja. To je
ujedno i kljuéna dob za usvajanje stavova, navika i ponasanja koje se zadrzavaju tijekom cijeloga
Zivota te snazno utjecu na zdravlje i dobrobit pojedinca i drustva u cjelini. Vodedi izazovi povezani
sa zdravljem uéenika ne proizlaze uvijek iz samih bolesti, ve¢ su ¢esto posljedica neadekvatnih
zdravstvenih ponasanja koja mogu biti Stetna za zdravlje te dovesti do prijevremenoga
obolijevanja, pa i smrti. Zastitna ponasanja ¢uvaju i unaprjeduju zdravlje pojedinca za plodonosan
i uspjesan Zivot. U Sirem smislu briga o zdravlju, a time i zdravstveno obrazovanje i ova tema,
ukljucuju razumijevanje uloge okolisSnih ¢imbenika te koncepta zdravlja kao preduvjeta, ishodista
i pokazatelja odrzivoga razvoja drustva, odnosno razumijevanje zdravlja kao vodeceg resursa i
ulaganja u buduénost. Briga o zdravlju u uzem smislu ukljuuje prepoznavanje, razumijevanje i
usvajanje zdravih Zivotnih navika, a izbjegavanje navika Stetnih za zdravlje. Svrha je i cilj
motiviranje te pruzanje znanja i potpore ucenicima za razumijevanje povezanosti tjelesnoga,
mentalnoga i emocionalnoga zdravlja, usvajanje zdravih stilova Zivota i odgovornoga ponasanja,
jacanje samopostovanja i samopouzdanja, lakSe ostvarivanje ravnopravnih osobnih i drustvenih
veza postujudi tude posebnosti. Naglasak je na vaznosti brige o zdravlju tijekom cijeloga Zivota,
na ocuvanju i unaprjedenju zdravlja, sprjeCavanju bolesti i posljedica bolesti, invaliditeta i
prijevremene smrti. Zastitnim i odgovornim ponasanjem, djeca i mlade osobe Stite sebe i druge.
Vodedéi brigu o sebi, doprinose razvoju zdravijega i sigurnijega drustva. Tema ukljucuje i
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zdravstvenu pismenost koja omogucava da ucenici upoznaju mogucénosti samopomodi i trazenja
lije€nicke pomodi, razumiju prava i uloge u sustavu zdravstvene zastite te vaznost sudjelovanja u
mjerama prevencije bolesti i promicanja zdravlja poput cijepljenja, sistematskih i preventivnih
pregleda, darivanja krvi i organa i drugo.

Ocekivanja, sadrzaji i nacin provedbe medupredmetne teme osmisljeni su sukladno ONK-u,
izvode se iz suvremenih znanosti — biologije, psihologije, sociologije, kineziologije, zdravstvene
ekologije, fizike, kemije i medicine, a poucavaju u svim predmetima i to prvenstveno s primjerima
iz Zivota. Usmjereni su na ucenje o zdravlju i zdravome Zivljenju, sprjeCavanju bolesti te
promicanju zdravlja i kulture zdravoga Zivota. Odabir pojedinih prioriteta u odredivanju sadrzaja
zasniva se na znanstvenim spoznajama uz informiranje uéenika o prednostima i rizicima za
pojedinca i drustvo u cjelini.

U utvrdivanju prioriteta neophodni su sljededi kriteriji:

-vodeci uzroci pobola i smrtnosti u populaciji

-mogucénost prevencije

-opasnost od svih oblika stigmatizacije

Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (ucenici s teSkoéama i daroviti
ucenici) uditelji i nastavnici planiraju kurikulum usmjeren na ucenika. Osobitosti/teskoée ucenika
zahtijevaju njima sukladne individualizirane/diferencirane postupke, ciljeve ucenja, razinu
usvojenosti odgojno-obrazovnog ishoda, opseg i dubinu sadrZaja u€enja, strategije i aktivnosti
poucavanja kojima se Zele ostvariti postavljeni ciljevi te nacini vrednovanja i ocjenjivanja
ostvarenih postignuda.

30.4. OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIKA PO RAZREDIMA

Razrednik vodi razred koji mu je povjeren i obavlja taj posao djelomiéno svaki sat kada ima
nastavu, a obvezno jedan sat tjedna na satu razredne zajednice, koji je uvrsten u raspored

l. RAZREDI

- Na prvim satovima razredne zajednice razrednik ima obvezu upoznati ucenike s
programima koji ih o¢ekuju tijekom Skolovanja, s organizacijom nastave, kuénim redom,
prostorima u okviru Skole.

- Razrednik ima obvezu prikupiti sve potrebne podatke o uclenicima, prezentirati im
moguénost odabira izvannastavnih aktivnosti u Skoli, prikupiti podatke u koje su
vanskolske aktivnosti uéenici ukljuceni ( i kakav je to€an raspored tih aktivnosti ), izabrati
ucenike za pojedina zaduZenja u razrednoj zajednici ( predsjednik razreda — predstavnik
Vije¢a ucenika u skoli, zamjenik predsjednika i blagajnik razreda).

- S obzirom na ¢injenicu da se u€enici u 1. razredu jo$ ne poznaju dovoljno, razrednik treba
poticati uCenike na druZenje i zajednicke aktivnosti ( kroz posjete kulturnim priredbama,
rekreativne aktivnostii dr.)

- Razrednik ée s u€enicima razgovarati o uspjehu i teSko¢ama pri savladavanju nastavnog
programa, odnosima u razrednoj zajednici, navikama ucenja i promicanju samostalnog
ucenja te redovnom i kontinuiranom izvrSenju svojih obveza.
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- Sucenicima je takoder potrebno razgovarati o temama koje su im zanimljive ( na pocetku
mogu i sami dati prijedloge razredniku koje bi to bile teme ), naciniti izbor tema s obzirom
na njihov uzrast i aktualnosti u drustvu i svijetu. Uéenike treba ukljuditi u pripremu
razgovora, osobito o prilagodavanju na novu Skolsku sredinu i prelazak u srednju Skolu,
nove programe, nacionalne ispite znanja-drzavnu maturu te zahtjevnost navedenog u
smislu trajnog i kvalitetnog usvajanja nastavnog gradiva.

- Razrednik treba provoditi i individualne razgovore s ucenicima koji imaju odredene
poteskoce ili neke posebno razvijene interese. Razrednik skrbi o individualizaciji i
diferencijaciji odgojnih i obrazovnih zadaca i postupaka putem razliCitih oblika suradnje
dijete-roditelj-skola.

- Rad s roditeljima odvija se kroz individualne razgovore i roditeljske sastanke. Jedna od
kljuénih uloga razrednika je da zajedno s u¢enicima i profesorima koji predaju u njegovom
razredu pokusa rijesiti probleme koji se javljaju tijekom Skolske godine. Ako razrednik uoci
da ucenik ima odredene probleme ili poteskoce koje nemoze savladati ( ucenici sa
zdravstvenim ili psihickim smetnjama, s problemima u uéenju i vladanju, obiteljskim
problemima, s prilagodbom na novu sredinu ili dr. ) treba zatraziti pomo¢ stru¢ne osobe u
Skoli. Isto tako stru¢no vodstvo Skole treba izvjestiti ako je neki u¢enik posebno nadaren u
jednomiili vise podrugja.

- Ovdje je znacajna uloga razrednika koji bi trebao motivirati roditelje da se ukljuce u
izvannastavne aktivnosti koje provodi Skola i izvan nje ( malonogometni turniri,
humanitarne akcije, Dan skole i dr.)

- Okvirno prijedlog plana rada razrednika u 1. razredu bio bi sljedeéi:

- upoznavanje ucenika s programom sata razrednika

- upitnik za u€enike o zdravstvenim i psihi¢ckim poteSko¢ama

- upitnik o odabiru slobodnih aktivnosti

- upitnik o navikama konzumiranja nikotina, alkohola, droge

- upitnik o nacinu uéenja

- faktori uspjesnog ucenja (analiza odgovora iz upitnika)

- Cimbenici uspjesnog ucenja

- ucenje i ponasanje na satu

- samostalno uéenje u Skoli i kod kuée

- samovrednovanje i samoocjenjivanje vlastitih rezultata rada

- organizacija slobodnog vremena

- problemi ovisnosti kroz radionice u suradnji s Skolskim pedagogom ( kontinuirano
tijekom cijele godine jednom mjesecno )

- meduljudski odnosi u razredu i kvalitetna komunikacija

- odnos adolescenata i roditelja

- posebna zaduZenja ucenika

- odnos prema humanitarnom radu — odnos prema slabijima

- razgovori s u¢enicima u svezi terenske nastave, studijskog putovanja te pravila ponasanja
na putovanjima, izletima i posjetima kulturnim priredbama

Razrednici rade na pripremi satova razredne zajednice, obavljaju administrativne poslove (
unosenje podataka o ucenicima i Imenik, Dnevnik rada i u Mati¢nu knjigu ucenika, podatke o
nastavi, izostancima, sastancima, razgovorima s roditeljima te razli¢itim aktivnostima provedenim
tijekom Skolske godine- posjete kinu, kazaliStu, izloZzbama koncertima, knjizevnim susretima i

49




provedenim ekskurzijama), piSu mjesecna izvjeséa roditeljima o uspjehu i izostancima ucenika te
prate struénu i znanstvenu literaturu iz podruéja odgoja i obrazovanja.

I. RAZREDI

- Upoznavanje s uc¢enicima ukoliko je doslo do promjene u razrednistvu (i u strukturi samog
razreda — odlazak i dolazak uc¢enika) zbog organizacije poslovanja. U¢enicima je svakako
vazno objasniti zasto promjena, te da se one deSavaju u Zivotu sbog njegove same
dinamike.

- Na prvim satovima razredne zajednice razrednik ima obvezu upoznati ucenike s
programima koji ih o¢ekuju tijekom Skolovanja, s organizacijom nastave i kuénim redom i
pravilima Skole.

- Razrednik ima obvezu prikupiti sve potrebne podatke o ucenicima, prezentirati im
moguénost odabira izvannastavnih aktivnosti u Skoli, prikupiti podatke u koje su
vanskolske aktivnosti uéenici ukljuceni ( i kakav je to€an raspored tih aktivnosti ), izabrati
ucenike za pojedina zaduZenja u razrednoj zajednici ( predsjednik razreda — predstavnik
Vijeéa ucenika u Skoli, zamjenik predsjednika i blagajnik razreda).

- Na prvim satovima razrednik upoznaje ucenike s uspjehom i problemima koji su se
desavali u prosloj Skolskoj godini. Takode obavjestava ucenike o promjenama u satavu
razreda, o programu, organizaciji nastave, slobodnim aktivnostima i dr.

- Tijekom cijele Skolske godine razrednik treba razgovarati o uspjesima i potesko¢ama u
savladavanju programa, odnosima u razredu, izvannastavnim aktivnostima vezanim za
nastavu te njenoj potrebitosti zbog proSirenja vlastitih interesa, odmaka od suhoparnosti
u&enja te podizanje «imida» svoje Skole.

- Razrednik treba provoditi i individualne razgovore s ucenicima koji imaju odredene
poteskoée ili neke posebno razvijene interese. Razrednik skrbi o individualizaciji i
diferencijaciji odgojnih i obrazovnih zadaca i postupaka putem razliCitih oblika suradnje
dijete-roditelj-skola.

- Rad s roditeljima odvija se kroz individualne razgovore i roditeljske sastanke. Jedna od
kljuénih uloga razrednika je da zajedno s u¢enicima i profesorima koji predaju u njegovom
razredu pokusa rijesiti probleme koji se javljaju tijekom Skolske godine. Ako razrednik uoci
da ucenik ima odredene probleme ili poteSkoce koje nemoZe savladati ( ucenici sa
zdravstvenim ili psihi¢kim smetnjama, s problemima u ucenju i vladanju, obiteljskim
problemima, s prilagodbom na novu sredinuili dr. ) treba zatraZiti pomo¢ stru¢ne osobe u
Skoli. Ovdje je znadajna uloga razrednika koji bi trebao motivirati roditelje da se ukljuce u
izvannastavne aktivnosti koje provodi Skola i izvan nje ( malonogometni turniri,
humanitarne akcije, Dan skole | dr. )

Okvirno prijedlog plana rada razrednika u 2. razredu bio bi sljededi:

- vjeibe kvalitetne komunikacije — Naucimo se bolje ¢uti jedni druge

- problemi ovisnosti kroz radionice u suradnji s Skolskim pedagogom ili psihologom,
kontinuirano jednom mjesecno tijekom cijele godine

- adolescenti i Skola

- adolescenti i obitelj

- emocije adolescenata

- spolnost i odrastanje ( u suradnji s profesorom biologije i tjelesne i zdravstvene kulture)

- AIDS, HPV
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- odnosi u razredu, poticanje kvalitetnog ozracja u razredu

- Kako kvalitetno uciti?

- samovrednovanje i samoocjenjivanje vlastitih rezultata rada

- Sto nas zanima?

- ponasanje na satovima i u Skoli

- razgovori s u¢enicima u svezi terenske nastave, studijskog putovanja te pravila ponasanja
na putovanjima, izletima i posjetima kulturnim priredbama

Razrednici rade na pripremi satova razredne zajednice, obavljaju administrativhe poslove (
unoSenje podataka o ucenicima i Imenik, Dnevnik rada i u Mati¢nu knjigu uéenika, podatke o
nastavi, izostancima, sastancima, razgovorima s roditeljima te razli¢itim aktivnostima provedenim
tijekom Skolske godine- posjete kinu, kazalistu, izlozbama koncertima, knjizevnim susretima i
provedenim ekskurzijama), piSu mjesec¢na izvjeSca roditeljima o uspjehu i izostancima ucenika te
prate struénu i znanstvenu literaturu iz podrucja odgoja i obrazovanja.

il. RAZREDI

- Upoznavanje s uc¢enicima ukoliko je doslo do promjene u razrednistvu (i u strukturi samog
razreda — odlazak i dolazak uc¢enika) zbog organizacije poslovanja. U¢enicima je svakako
vazno objasniti zasto promjena, te da se one deSavaju u Zivotu sbog njegove same
dinamike.

- Na prvim satovima razredne zajednice razrednik ima obvezu upoznati ucenike s
programima koji ih o¢ekuju tijekom Skolovanja, s organizacijom nastave i kuénim redom i
pravilima Skole.

- Razrednik ima obvezu prikupiti sve potrebne podatke o ucenicima, prezentirati im
moguénost odabira izvannastavnih aktivnosti u Skoli, prikupiti podatke u koje su
vanskolske aktivnosti ucenici ukljuceni ( i kakav je toc¢an raspored tih aktivnosti ), izabrati
ucenike za pojedina zaduZenja u razrednoj zajednici ( predsjednik razreda — predstavnik
Vijeéa ucenika u skoli, zamjenik predsjednika i blagajnik razreda).

- Na prvim satovima razrednik upoznaje ucenike s uspjehom i problemima koji su se
desavali u prosloj Skolskoj godini. Takode obavjestava ucenike o promjenama u satavu
razreda, o programu, organizaciji nastave, slobodnim aktivnostima i dr.

- Tijekom cijele Skolske godine razrednik treba razgovarati o uspjesima i potesko¢ama u
savladavanju programa, odnosima u razredu, izvannastavnim aktivnostima vezanim za
nastavu te njenoj potrebitosti zbog proSirenja vlastitih interesa, odmaka od suhoparnosti
u&enja te podizanje «imida» svoje Skole.

- Razrednik treba provoditi i individualne razgovore s ucenicima koji imaju odredene
poteskoée ili neke posebno razvijene interese. Razrednik skrbi o individualizaciji i
diferencijaciji odgojnih i obrazovnih zadaca i postupaka putem razlicitih oblika suradnje
dijete-roditelj-skola.

- Rad s roditeljima odvija se kroz individualne razgovore i roditeljske sastanke. Jedna od
kljuénih uloga razrednika je da zajedno s u¢enicima i profesorima koji predaju u njegovom
razredu pokusa rijesiti probleme koji se javljaju tijekom Skolske godine. Ako razrednik uoci
da ucenik ima odredene probleme ili poteskoée koje nemoze savladati

- ( u€enici sa zdravstvenim ili psihickim smetnjama, s problemima u ucenju i vladanju,
obiteljskim problemima, s prilagodbom na novu sredinu ili dr. ) treba zatraZiti pomo¢
stru¢ne osobe u skoli.
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Ovdje je znacdajna uloga razrednika koji bi trebao motivirati roditelje da se ukljuce u
izvannastavne aktivnosti koje provodi Skola i izvan nje ( malonogometni turniri,
humanitarne akcije, Dan Skole)

U tre¢im razredima osobito je zanimljivo razgovarati o pravovremenom pripremanju za
zahtjeve u zavrSnom razredu i o odabirima buduceg visokog obrazovanja, ukoliko postoji
interes za isto, ili zanimanja.

Okvirno prijedlog plana rada razrednika u 3. razredu bio bi sljededi:

kvalitetna komunikacija

poticanje volonterskog i humanitarnog rada ( u suradnji s razrednikom organizirati
odlazak u Dom za nezbrinutu djecu ili posjet starackom domu )

profesionalna orijentacija

¢imbenici uspjesSnog i kvalitetnog ucenja

samovrednovanje i samoocjenjivanje vlastitih rezultata rada

organizacija slobodnog vremena

problem ovisnosti

spolnost i odrastanje ( u suradnji s profesorom biologije i tjelesne i zdravstvene kulture)
AIDS, HPV

odnosi u razredu, poticanje kvalitetnog ozracja u razredu

adolescencija i njeni problemi ( veze, odnosi u obitelji, medu prijeteljima)

razgovori s u¢enicima u svezi terenske nastave, studijskog putovanja te pravila ponasanja
na putovanjima, izletima i posjetima kulturnim priredbama

Razrednici rade na pripremi satova razredne zajednice, obavljaju administrativne poslove

( unosenje podataka o ucenicima i Imenik, Dnevnik rada i u Mati¢nu knjigu ucenika, podatke o
nastavi, izostancima, sastancima, razgovorima s roditeljima te razli¢itim aktivnostima provedenim
tijekom Skolske godine- posjete kinu, kazaliStu, izloZzbama koncertima, knjizevnim susretima i
provedenim ekskurzijama), piSu mjesecna izvjeséa roditeljima o uspjehu i izostancima ucenika te
prate struénu i znanstvenu literaturu iz podrucja odgoja i obrazovanja.

V.

RAZREDI

- Upoznavanje s ucenicima ukoliko je doslo do promjene u razrednistvu ( i u strukturi
samog razreda — odlazak i dolazak uc¢enika) zbog organizacije poslovanja. Uéenicima je
svakako vazno objasniti zasto promjena, te da se one deSavaju u Zivotu Zbog njegove
same dinamike.

- Razrednik obavjestava ucenike o specifiénostima programa u 4. razredu, o organizaciji
i trajanju nastavne godine, o pravilima i kuénom redu.

- Naglasak ovdje treba staviti na potrebu razgovora o pripremama za maturu,
organizaciji mature, rokovima, pravilima i izboru tema, razgovarati o profesionalnim
sklonostima ucenika, izboru zanimanja, moguénostima upisa na fakultete, uvjetima i
zaposljavanju.

- U suradnji s Skolskim pedagogom organizirati predavanja u svrhu profesinalnog
informiranja te se potruditi da uéenici zatrazene informacije dobiju na vrijeme i isto
tako provesti anketu o profesionalnim interesima i namjerama te provesti analizu

52




rezultata anketiranja. Po potrebi razrednik u suradnji s pedagogom Skole moze uputiti
ucenike na Zavod za profesionalnu orijentaciju.

- Tijekom cijele Skolske godine razrednik treba razgovarati s u¢enicima o problemima
koji su se pojavljivali proteklih godina u nastavi, ili koji se pojavljuju u nastavi te ih
kvalitetno rjeSavati u suradnji s predmetnim profesorima i struéno- razvojnom
sluzbom Skole. Razgovarati s ucenicima o uspjehu i poteskoéama u svladavanju
programa te poticati organiziranje podrske za ucéenike sa problemima u ucenju ili
vladanju ili s onim uéenicima koji imaju odredena podrucja interesa.

- Povremeno s ucenicima, razrednik moZe analizirati suradnju na satovima razredne
zajednice i razgovarati o njenom promicanju.

- Rad s roditeljima odvija se kroz individualne razgovore i roditeljske sastanke. Jedna od
kljuénih uloga razrednika je da zajedno s ucenicima i profesorima koji predaju u
njegovom razredu pokusa rijesiti probleme koji se javljaju tijekom Skolske godine. Ako
razrednik uoéi da uéenik ima odredene probleme ili potesSkoée koje nemoze savladati
( ucenici sa zdravstvenim ili psihickim smetnjama, s problemima u ucenju i vladanju,
obiteljskim problemima, s prilagodbom na novu sredinu ili dr. ) treba zatraziti pomo¢
strucne osobe u skoli ( Skolski pedagog, ravnatelj, lije¢nik ). Ovdje je znacajna uloga
razrednika koji bi trebao motivirati roditelje da se uklju¢e u izvannastavne aktivnosti
koje provodi $kola i izvan nje ( malonogometni turniri, humanitarne akcije, Dan skole,
Dan maturanata i dr.)

Okvirno prijedlog plana rada razrednika u 4. razredu bio bi sljededi:

- socijalni razvoj adolescenata

- Cimbenici koji utje¢u na pocetak ili prestanak pusenja (ovisnosti)

- ocekivanja od Zivota na profesionalno i privatnom planu

- mogucénosti nastavka Skolovanja

- Cimbenici o kojima bi trebali razmisljati prilikom odabira zanimanja

- obavijesti o maturi

- kreativnost i njeno poticanje

- brak, obitelj i planirano i odgovorno roditeljstvo

- odnosi medu uéenicima u razredu

- postavljanje i pridrzavanje jasnih pravila ( ostaviti moguénost da sami ustroje pravila
radi postizanja Sto kvalitetnijih razulatata rada, kako na kraju Sk.god. tako i prilikom
upisa na Zeljeni fakultet)

- priprema programa za Dan maturanata i Dan Skole

Razrednici rade na pripremi satova razredne zajednice, obavljaju administrativne poslove (

unosenje podataka o ucenicima i Imenik, Dnevnik rada i u Mati¢nu knjigu ucenika, podatke o
nastavi, izostancima, sastancima, razgovorima s roditeljima te razli¢itim aktivnostima provedenim
tijekom Skolske godine- posjete kinu, kazalistu, izlozbama koncertima, knjizevnim susretima i
provedenim ekskurzijama), piSu mjesecna izvjeSca roditeljima o uspjehu i izostancima ucenika te
prate struénu i znanstvenu literaturu iz podrucja odgoja i obrazovanja.

Planiranje i programiranje rada razrednika po odgojnim podrucjima ovisi i 0 samom razredniku,
stvarnim osobnim i Skolskim prilikama i moguénostima, interesima samog razreda. Okvirni plan i
pcrogram rada razrednika biti ée sastavni dio godisnjeg plana i programa rada, a svaki razrednik

53




treba izraditi zasebni plan i program rada za svoj razred.
34. PEDAGOSKA ANALIZA | STATISTIKA

Zaizradu statisti¢kih podataka kao i za analizu uspjeha zaduZuju se Nastavnicko vijece, v.d.
ravnatelja Skole i Tajni$tvo Skole.

35.STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Nastavno osoblje struéno se osposobljava individualno i organizirano.
Individualno usavrsavanje ostvaruje se putem pracenja struéne literature.
Organizirano struéno usavrSavanje ostvaruje se:
- radom u Struénim aktivima Skole, razmjenom iskustava i drugim nadleznim tijelima
- radom u Nastavni¢ckom vijeéu
- prisustvovanjem stru¢nim savjetovanjima
- sudjelovanjem u radu seminara u organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta
i Agencije za odgoj i obrazovanje
- organiziranim seminarima i radionicama na razini Skole i izvan nje

U radu Stru¢nih aktiva obvezni su sudjelovati svi nastavnici Skole.

U skladu s financijskim moguénostima nastavnici ¢e se upucivati na seminare.

Nastavnici ¢e se upudivati na sve radionice i seminare koji se odrzavaju u Zagrebu i koji su
financirani od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta ili Agencije za odgoj i
obrazovanje.

Na razini Skole organizirat ée se interni seminari za nastavnike s manjim iskustvom i to iz osnova
metodike i psihologije.
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36. OPCI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI
1.TAJNISTVO

Tajnistvo suraduje s ravnateljem zbog pravovremenog i kvalitetnog vodenja podataka o
ucenicima, o mati¢noj knjizi, kao i o pravilnom vodenju ostale dokumentacije, izdavanju
svjedodzbi ucenicima, pripremanju statistickih podataka za izvjes¢a.

2. FINANCISKI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI
Financijsko-racunovodstvene poslove vodi tvrtka
RACUNOVODSTVO MARINA j.d.o.o.

Senkovec 10292, Zagrebacka cesta 57
Zapresic, OIB: 02804384304

3. TEHNICKI POSLOVI
Za tehnicku ispravnost prostorija brine se Osnivac.
Poslove CiS¢enja razreda, hodnika i ostalih prostorija obavljaju zaposleni radnici.
U Skoli postoji centralno grijanje, te klimatizacija prostorija koje ¢e se staviti u pogon sukladno
vremenskim prilikama.

4. ULAZ U SKOLU

Skola se nalazi u prostoru zgrade u Gajevoj 22, postoje sigurnosne brave kod ulaza, te su
ucenici u osiguranom prostoru.
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37. ZAVRSNE DDREDBE

Kalendar za Skolsku godinu 2020./202 1, sastavni je dio Godisnjeg plana i programa.
Ovaj Godidnji plan i program objavljuje se na Oglasnaj ploéi Skole dana te se od istog dama

primjenjuje,

Predsjednik Skolskog odbora:

Tomislav Krsticevié

—Ee—

Klasa: 6OZ-0302-01
Ur.broji251-516/20-074
Lagreb, 6.10,2020,

AR A v.d.Ravnatelja:
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Voditelj struénog aktiva priradnih grupe predmeta:

Daver Ferberus, prof,
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Veditelf strucnog aktiva jeziéne grupe predmeta:
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Lada Ruti¢, lprof,
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Voditel] struénog aktiva drustvene grupe predmeta:

Robert Gun, prof.
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